1.- INTRODUCCIÓN

O enfoque da convivencia no centro ten unha visión constructiva e positiva, polo que as actuacións van encamiñadas ao desenrolo de comportamentos axeitados para convivir mellor e resolver conflictos, a través da participación, duns bos cauces de comunicación e da prevención de problemas de conducta. Para elo elaboráronse unhas regras de boa convivencia e unha normativa, que deben regular o funcionamento do colexio.

A resposta educativa do equipo directivo e do profesorado do centro é a de promover actitude de participación do alumnado e a través dos cauces que ofrece o regulamento de réxime interno (R.R.I.) e o proxecto educativo do centro mediante o diálogo, o respecto a comunicación para solucionar calquera conflicto. Igualmente preténdese potenciar a mellora da convivencia.

Non queremos limitar a convivencia a elementos organizativos, senón tamén, e sobre todo, desenrolar contidos que contribúan á formación do alumnado. Entendemos a convivencia e a participación como parte da aprendizaxe. Non consideramos a convivencia como unha mera aplicación de medidas disciplinarias senón como un dos obxectivos da educación. Para conseguir unha boa convivencia no centro e para lograr un clima participativo e democrático é necesario potenciar estas conductas. Para eso foméntase  a participación na asemblea de clase, da elección de delegado e/ou subdelegado en representación do grupo, da participación no Consello Escolar, etc. Ademais, pretendemos desenrolar nos alumnos unha serie de valores e habilidades de comunicación e relación social.


Aínda que exista unha boa xestión global da convivencia, os problemas aparecerán porque son propios de calquera sistema de relacións humanas, pero a prevención contribúe a reducilos.

As actitudes que haberá que fomentar e a organización do centro en materia de convivencia deberán basearse nas normas de convivencia, que se procurarán revisar e actualizar cada curso escolar.


Abordarase ao longo do curso calquera incidencia que altere a convivencia no centro tanto co alumnado implicado como coa súa familia, se procede.


Propoñémonos fomentar os valores democráticos para a convivencia: a tolerancia, a igualdade, a xustiza, a aceptación da diversidade, a resolución de conflictos de forma pacífica e non violenta, etc., en todas as etapas educativas.

2.- OBXECTIVOS e ACTITUDES DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

O desenvolvemento do plan de convivencia ten como obxectivos xenerais os seguintes: 

1.- Efectuar un diagnóstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia e plantear propuestas de actuación.

2.- Facilitar os instrumentos e recursos para a mellora da convivencia do centro. 

3.- Concienciar e sensibilizar á comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada convivencia escolar. 

4.- Implicar activamente a toda a comunidade educativa na mellora da convivencia no centro, especialmente, ás familias. 

5.- A prevención de conflitos e a resolución pacífica dos mesmos. 

6.- O respecto e a integración de todos os membros da comunidade educativa. 

7.- Mellorar o grao de aceptación e cumprimento das normas establecidas polo centro. 

8.- Favorecer un clima de convivencia desde o diálogo, a acollida e a procura pacífica e conxunta de solucións. 

As ACTITUDES que favorecerán o Plan: 

1.- Asunción por parte de todos os membros da Comunidade Educativa de que a convivencia é tarefa de todos, e de que todos os membros da Comunidade Educativa teñen dereito a un centro seguro e sen conflitos. 

2.- Respecto e cumprimento das Normas de Convivencia do Centro, e coidado no uso das dependencias e materiais. 

3.- Toma de conciencia de que somos suxeitos de dereitos e deberes, e de que existen límites que hai que respectar: Todos teñen dereito a ser tratados e respectados por igual con independencia das súas características persoais (sexo, raza, relixión, ideoloxía...), todos gozan de liberdade de expresión sen risco de discriminación. 

4.- Recoñecemento e aceptación da existencia de conflitos interpersoais e grupales, e valoración da colaboración e do diálogo como instrumentos de resolución dos mesmos.
As actitudes de cada sector da comunidad educativa ante a organización do centro en materia de convivencia deberán basearse nas Normas de Convivencia establecidas neste documento e en Regulamento de Réxime Interno. 
3.- CARACTERÍSTICAS RELEVANTES DO CENTRO E DO ENTORNO:

3.1.- HISTORIA DEL CENTRO



O Centro atópase situado nun edificio emblemático da cidade, que mandara construír o Cardeal D. Rodrigo de Castro para que fose utilizado como centro de ensino, uso no que se mantén dende a chegada dos Xesuítas en 1593 ata os nosos días



Dende a expulsión dos Xesuítas en 1767 ata 1873 foi utilizado por un colectivo formado por un grupo de cregos seculares e algúns catedráticos laicos, que fan uso do “Método de ensinanza  ou Instrucción de Mestres”. Dito método era o empregado polas Escolas Pías da Corte, así como os libros de texto que compuxeran, e que utilizaban os PP. das Escolas Pías porque, naquel tempo, eran considerados os mellores de España.



En 1873 toman posesión do Centro os PP. Escolapios sendo D. Jacobo Luís Fitz-James Stuart, XIX Conde de Lemos, o responsable de dita chegada.



Durante a primeira década do século XX era o único centro de ensino co que contaba a comarca de Lemos. Ao seu internado acudían alumnos de outras rexións de Galicia e de provincias limítrofes.

O Centro, no correr do tempo, foise adaptando ás novas necesidades da sociedade facéndose mixto e deixando o internado no 1985.



Hoxe en día, segue servindo á sociedade de Monforte e comarca, que na actualidade goza dun nivel socioeconómico medio-baixo. 



Ofrece unha formación académica de 3 a 16 anos con actividades humano-cristiás, socioculturais, deportivas e lúdicas. Todo isto está  complementado con servicios de comedor e gardería, dando así resposta ás necesidades educativas, culturais e lúdico-deportivas da zona, tal e como a sociedade demanda e completándoa cunha formación cristiá con carácter catequético, acadando así unha educación integral do alumno. Para todo isto baseámonos no Carácter Propio do Centro e no seu Ideario:

· Talante calasancio.

· Escola inclusiva.

· Escola cristiá de Igrexa.

3.2. ESTRUCTURA E ELEMENTOS MATERIAIS.
O edificio, aínda que antigo, consérvase bastante ben e está ben acondicionado para a ensinanza. As aulas son suficientemente amplas e están distribuídas da seguinte forma:

EDUCACIÓN PRIMARIA (Á SUR), cos seguintes servizos: 12 aulas de educación primaria e 1 de educación infantil, 1 de idiomas, 1 de música, 1 sala de Psicomotricidade, 1 laboratorio, 1 salón de actos con capacidade para 220 persoas, 1 sala de profesores, 1 gabinete de orientación, 1 oratorio, 1 sala de informática, 2 despachos para departamentos e unha xefatura de estudos.

EDUCACIÓN SECUNDARIA (Á NORTE), cos seguintes servizos: ascensor, 8 aulas, 1 aula de tecnoloxía, 1 laboratorio, 1 sala de informática, 1 salas de música, 2 aulas de idiomas, 1 aula de educación plástica e visual, 1 aula destinada a agrupamentos específicos, 1 sala de profesores, 5 despachos dedicados a administración e servizos.

EDUCACIÓN INFANTIL (Á NORTE) situado no claustro principal con 3 aulas.

SERVIZOS COMÚNS: Bar, biblioteca, cociña, comedor, xerencia, secretaría, conserxería, sala de visitas, Igrexa monumental cunha pinacoteca con dous cadros do Greco e 5 de Andrea del Sarto. Conta tamén con amplos locais para actividades extraescolares como música, debuxo, danza galega, ximnasia rítmica e kung-fu. Como instalacións deportivas ten un pavillón polideportivo Ten ademais tres campos de fútbol regulamentarios, unha pista de fútbol sala dúas de voleibol e unha de baloncesto. Tamén conta con dous patios interiores, con zonas cubertas e un xardín con randeeira e material diverso para os cativos máis pequenos.

No que respecta ó material didáctico é suficiente e renovase e completase anualmente.

3.3.- CONTEXTO SOCIOECONÓMICO E CULTURA DO ALUMNADO DO CENTRO.

3.3.1.- DATOS FAMILIARES

Enquisas pasadas durante o curso académico 2007/08 tanto a familias como a alumnos reflicten as seguintes características para alumnos de educación infantil, primaria e ESO:

Son familias formadas por pai, nai e irmáns.

· 1 fillo 41%

· 2 fillos 47,5 %

· 3 ou máis fillos 6 %.

· Nunha pequena porcentaxe (14,7 %) viven con eles os avós, e nunha menor medida (3%) están tamén presentes outros familiares (tíos, curmáns, sobriños...)

A renda familiar distribúese da seguinte maneira:

· 4,72 % gaña menos de 6500 € anuais.

· 16,44 % entre 6500 e 12000 € anuais.

· 21,21 % entre 12000 e 18000 € anuais.

· 34,22 % máis de 18000 € anuais.

Hai que aclarar que este apartado da enquisa non foi contestado por un 23,4%.

Lugar de residencia:

- O 70,5% di vivir en casa propia.

- O 7,44 % en casa de aluguer.

- O 9,54 % na casa de algún familiar.

-O 12, 5 % non contestaron.

Profesión dos pais:

Dos que contestaron á enquisa, traballan o 97,74% dos pais e un 2,26% din estar parado. A gama de profesión que desempeñan é moi variada:
- o 19,93% empresarios.

- o 9,25% funcionarios.

- o 9,98% adícanse á construcción.

- o 3,1 % o sector agrario.

- o 20,34% teñen outros empregos que poden ser na súa maioría do sector servicios.

Dos que contestaron á enquisa, traballan o  83%  das nais e un 17% están paradas. A gama de profesións que desenrolan e moi variada:

- o 5% funcionarias.

- o 5% servicio de limpeza.

- o 6%  adícanse á hostalería.

- o 3,12 % sector agrario.

- o 14,94% teñen outros empregos.
Cultura:


Resulta digno de mención como os pais, a pesar de tratarse de enquisas anónimas, teñen reparos á hora de respostar a certo tipo de preguntas. Nun 23,39 %  deixan de contestar sobre o seu nivel de renda e, en cambio, o número de respostas aumenta ata niveis significativos cando se trata de falar sobre a súa cultura, afeccións, libros de consulta existentes na casa, ou número de horas que ven a televisión.

- Non remataron o graduado escolar o 5,23% dos pais e o 4,5% das nais.

- Obtiveron o Graduado escolar o 25,56% dos pais e o 21,77% das nais.

- Teñen graduado en Formación Profesional o 39,6% dos pais e o 40,3% das nais.

- Cursaron estudios universitarios incompletos o 6,3% dos pais e o 6,4% das nais.

- Teñen estudios universitarios o 12% dos pais e o 22,16% das nais.

Non contestaron un 11,3% de pais e un 4,8% de nais.

No 60% das casas teñen conexión a internet e xunto cos diccionarios son os medios de consulta máis empregados.
O 63,3% le o periódico diariamente. As revistas son lidas a diario por un 17,16%, e semanalmente por un 30,4%. Os libros son lidos a diario por un 49,31% e semanalmente por un 13%. 

A porcentaxe de rapaces que ve a televisión durante 1 hora é dun 41,5%; 2 horas o 25,8%; e máis de dúas horas o 4,3%.

A porcentaxe de pais que ve a televisión durante 1 hora é de 30,2%; 2 horas o 27,4%; e máis de dúas horas o 5,2%.

Relación de proximidade co centro:

Na maioría dos casos os pais e nais din escolarizar ao seu fillo neste centro:

- por proximidade o 45,34%

- por calidade educativa un 41%

- por ensinanza relixiosa un 10,3%

- por ofertar ensino concertado 3,3%

 Unha alta porcentaxe dos alumnos teñen ou tiveron irmáns neste centro. Ou son fillos de exalumnos.
3.3.2. DATOS DO ALUMNADO

Descríbese a continuación as características do alumnado segundo os resultados da enquisa realizada aos propios alumnos da ESO. Polo tanto, ha de terse en conta que o resultado reflicte a súa propia visión e que esta pode diferir da realidade.

Neste contexto, o noso alumnado está satisfeito de recibir a ESO no noso centro nun 76,92%, manifestando o feito de estudar por obriga só nun 19,87%.

3.3.2.1 Valoración das capacidades para o estudo.

Ao valorar as súas capacidades para o estudo realízase nunha escala de Moi alto ,Alto, Baixo, Moi Baixo.

O 72,4 % do alumnado considérase capacitado para o estudo nun nivel alto. Algunhas capacidades en particular son as seguintes:

· velocidade lectora: preto do 80% se considera cun nivel alto o moi alto.

· expresión oral e escrita: o 75% dos alumnos consideran que a súa expresión oral é boa ou moi boa. Así mesmo, os mesmos niveis para a expresión escrita.

· nivel ortográfico: Preto dun 30% considera que o seu nivel ortográfico é baixo ou moi baixo. 

· Razoamento numérico: preto do 31% considéranse nun nivel baixo ou moi baixo.

· Intelixencia: preto dun 8% se consideran pouco ou moi pouco intelixentes.

· Capacidade de esforzo: En torno a un 45% consideran que se esforzan pouco ou moi pouco

· Nivel de responsabilidade ante as tarefas do colexio: o 30% consideran que teñen un nivel de responsabilidade baixa ou moi baixa.

· Hábito de estudo: preto do 49% teñen baixo ou moi baixo hábito de estudo.

· Interese polos estudos: o 35% teñen pouco ou moi pouco interese polos mesmos.

· Capacidade de organización: o 34 % considéranse pouco ou moi pouco organizados.

3.3.2.2 Motivación para o estudo.

Preto do 79% dos alumnos queren ser estudiantes e non se senten obrigados polos seus pais, tendo a maioría deles (un 82% aprox.)  curiosidade por aprender, a pesar de que só buscan pola súa conta cousas relacionadas cos temas que se ven na clase un 37%.  Preto dun 45% dos alumnos desanímanse cando unha materia se pon difícil, e só un 10% consideran que o Centro non lles ensina cousas que lle serán de utilidade nun futuro.

3.3.2.3 Valoración como estudiantes.

a) Lugar de estudo: Respecto ao lugar de estudo habitual, a prácticas totalidade dos alumnos (un 92,31%) afirma contar cun sitio fixo de estudo. Este lugar é un lugar silencioso e alonxado de ruídos nun 82% dos casos. 
Os alumnos que non adoitan ordear o material antes de empezar o estudo son un 21,15%, mentres os que afirman non facelo practicamente nunca ou nunca son o 7,69%.  Por outra banda, máis do 36% aseguran estudiar ás veces, a miúdo ou case sempre tombado na cama ou no sofá.

b) Planificación: Só un 11,54% admite estar moi de acordo co feito de incluír todas as áreas na hora de estudo, mentres que a maioría dos alumnos (76% aproximadamente) fai períodos de descanso entre horas de estudo con regularidade.
Case a metade dos alumnos (ao redor dun 46%) admite quitar horas de sono nos períodos de exames, é só un 12,18% está moi de acordo co feito de estudar todos os días un período fixo.

Por último, salientar que o 81% dos alumnos está de acordo ou moi de acordo co feito de facer todos os días os deberes, e cómpre destacar por tanto que hai un porcentaxe bastante elevado dos alumnos que está pouco de acordo en incumprir esta obriga diaria.

c) Estudo:  Neste apartado, incluíronse diferentes variables. En primeiro lugar, preguntóuselles aos alumnos polo tempo de estudo que dedicaban a cada materia, na que case un 40% respondeu que menos de unha hora.  En canto ás horas diarias totais que os estudiantes dedican ao estudo –sen incluír clases particulares-, estas distribúense da seguinte maneira:
TEMPO DEDICADO AO ESTUDO 
% DE ALUMNOS

· Ningunha hora 



2,56%
· Menos de unha hora


18,59%
· Unha hora



31,41%
· Dúas horas



31,41%
· Máis de tres horas


26,92%
En canto ás horas diarias que se dedican á asistencia a clases particulares, arredor dun 59% afirma que non dedica ningunha. 

Por outra banda, case un 72% considera que o tempo que dedica ao estudo é suficiente. Do mesmo xeito, un 48% dos alumnos consideran que o tempo que vai a clases particulares é suficiente. 

No que fai á axuda que reciben para ir ben nos estudos, preto dun 55% respondeu que da nai, mentres que un 14% afirma non recibir axuda ningunha.

A respecto da utilización de distintas  ferramentas para o estudo, a meirande parte do alumnado non adoita utilizalas. Deste xeito, os alumnos responderon que empregan pouco técnicas de estudo –58%-, esquemas -47%- ou resumes -44%.

Á hora de preparar un exame, preto dun 18% afirma estudar desde unha semana antes polo menos, case un 49% di que sempre procura durmir oito horas a noite anterior, preto dun 77% sempre pensa o que vai poñer antes de contestar e, por último, un 52% sempre pregunta dúbidas ao profesor.
d) Papel dos pais nos estudos: Nesta sección, arredor dun 88% di que os seus pais sempre se interesan polos seus estudos. Responderon tamén á opción de “sempre” nos seguintes casos: conto coa colaboración dos meus pais –preto dun 77%-, os pais controlan o tempo de estudo -44%-, os pais están informados do que fai na clase –aproximadamente un 83%- e un 54 % fala cos seus pais do que fai no colexio.
e) Tempo libre e aficións: A práctica totalidade dos alumnos do centro (preto do 98%) afirman ver a tele a diario. Un 33% do total de alumnos afirman adicarlle dúas horas en adiante. Por outra banda, un 20% dos alumnos aseguran non ler nada en absoluto a diario, e un 56,41% adícanlle menos de unha hora diaria a esta actividade. 
É reseñable o numeroso tempo adicado a saír cos amigos: só un 8,33% afirma non saír con eles todos os días, mentres que máis do 43% saen cos amigos a diario máis de dúas horas en adiante.

En canto ao tempo investido en tarefas de ocio empregando o ordenador persoal distínguese o tempo investido en xogos do correspondente á navegación en internet ou Chat. Un 21,15% dos alumnos asegura non empregar o seu ordenador para chatear/navegar, mentres que un 37,18% afirman o propio en canto aos videoxogos.

Por ultimo, preto da mesma porcentaxe (un 20%) aseguran non practicar deporte algún a diario. 

f) Imaxe que teñen de si mesmos:

Neste apartado tivéronse en conta 10 aspectos que reflicten a súa personalidade, chegándose aos seguintes resultados globais:

· timidez: un 32% considéranse tímidos

· intelixencia: o 87,18% considéranse intelixentes, só o 8,33% restante se consideran a si mesmos pouco intelixentes.

· Nerviosismo/excitabilidade: a metade dos alumnos se consideran nerviosos ou excitables. A outra metade se considera tranquilo ou estable.

· Rebeldía: o 40,38% se considera rebelde, mentres que un 57% se considera dócil.

· Responsabilidade: Preto do 75% dos alumnos enquisados se consideran responsables.

· Seguridade e independencia: O 75% dos alumnos de novo afirman ser independentes/seguros.

· Trato cos demais: O 85,90% aseguran coidar o trato cos demais.

· Confianza: O 71,79% dos alumnos son confiados en si mesmos.

· Dominancia: Un 52,56% se consideran dominantes, mentres que o 41,03% se ven máis ben sumisos.

Solidariedade: O 90,38% do rapaces din ser solidarios.

·  4.- ANALISE DA CONVIVENCIA NO CENTRO

INFANTIL 

Os conflictos máis habituais na aula débense a que non saben respectar quendas nin espazos : todos queren falar de primeiros e ser escoitados de primeiros (o mesmo ocorre co lugar que ocupan ou con obxectos que posúen) e cando non  é así ás veces hai un conflicto que se soluciona coa figura do adulto, neste caso é a profe quen media escoitando a versión de ambos,  explicándolles a situación, recordándolles as normas de clase e se a situación o require irá ao recuncho do pensamento, onde hai unha cadeira na que se lle invita a pensar no que fixo. cando xa o pensou, pedirá perdón a toda a clase e entre todos perdoarémoslle. este tipo soe ser o máis común.
Hai outro tipo de conflictos que obedecen ao comportamento individual  con algún tipo de agresividade; cando é así tratamos que solucionalo na clase , comunicarllo a súa familia para traballar en equipo e se é necesario xa se pide axuda a orientación.
1º CICLO

CONFLICTOS:

Debemos preguntarnos: Que entendemos no noso ciclo por conflitos? Máis que conflictos, podemos falar de situacións que xeneran entre os alumnos discrepancia de opinión e que derivan, en ocasións, en reaccións que se deben evitar como:

· Pelexas pola organización na fila.

· Empurróns.

· Patadas.

· Insultos.

· Palabrotas.

· Desputas polo material.

· Non deixar xogar a un compañeiro.

CÓMO DAMOS SOLUCIÓN NO PRIMEIRO CICLO AOS CONFLITOS QUE POIDAN XURDIR:

Tratamos de mellorar o clima de convivencia xeral da aula a través do diálogo. Dada a idade do alumnado, hai que dar importancia ao diálogo a comunicación aberta a expresión e dominio de emocións relacionadas, todas elas, coa frase      “Imos facer as paces”
Desde os primeiros anos de vida, nos nenos desenvólvense dous sentimentos importantes: AUTOESTIMA e COMPETENCIA.

Os nenos deben sentirse capaces de resolver algunhas cousas por eles mesmos, xa que axuda moito que eles se sintan valiosos e competentes. O neno debe saberse querido respectado, por iso o deber do mestre será actuar como mediador para que os rapaces solucionen o conflicto por sí mesmos.

Podemos resumir como axudar aos nenos a solucionar un conflicto en cinco pasos:
1. Saber o que ocorreu.

2. Formular o problema.

3. Axudar a atopar solucións.

4. Pensar nas consecuencias.

5. Tomar decisións, posibles solucións.

Outra forma de prever e solucionar conflictos son as titorías, nas que se traballa a importancia da comunicación, a empatía, a importancia de escoitar ao que temos o lado, etc… É dicir, todas aquelas habilidades básicas de mediación.

Ademáis, a implicicación das familias axuda a solucionar este tipo de problemas sempre que se acostume aos nenos, desde idades tempranas, a empregar o diálogo como premisa fundamental para solucionar calquera problema.

2º CICLO

1. Principais conflictos que aparecen segundo as enquisas e a observación dos  profesores:
· Conflictos típicos que xurden nos recreos como insultos, patadas (fútbol), etc 

· Grupiños de nenos ou nenas.

· 10 % de alumnos que levan tarxeta por falta de material e/ou deberes ao mes.
 2. Sancións: 
- Falta de material: tarxeta á casa cada 3 faltas de material ao mes. Cada falta repercute negativamente na nota da “actitude”. De persistir a conducta chamarase aos pais.

- Falta de deberes: tarxeta á casa cada 3 faltas de deberes ao mes. Cada falta repercute negativamente na nota da “actitude”. De persistir a conducta chamarase aos pais.

- Mal comportamento: tarxeta á casa cada 3 faltas de comportamento ao mes. Cada falta repercute negativamente na nota da “actitude”. De persistir a conducta chamarase aos pais.

3º. Resumo do reflectido na enquisa:
Non hai conflictos graves. Os que van xurdindo, normalmente, soluciónanse sen chegar ás sancións.

Primeiro fálase cos alumnos.

Segundo, de persistir a conducta chámanse ás familias. 

4º. Opinión dos profesores:
A enquisa non está adecuada ao nivel dos alumnos xa que non entenderon a maioría das preguntas.

3º CICLO

RESULTADOS DA ENQUISA REALIZADA AOS ALUMNOS SOBRE A CONVIVENCIA NO CENTRO:

Opinión dos alumnos a partires dos resultados das enquisas; e por outro lado a opinión dos profesores relativa ao que se cre que é a realidade da convivencia no ciclo.

Bloque 1- A visión persoal dos alumnos relativa á convivencia no centro é moi boa. Lévanse ben con compañeiros e cos profesores. Non hai problemas de convivencia e a maioría das familias participan coas actividades propostas.
Bloque 2- A frecuencia coa que se repiten os conflictos é bastante escasa, xa que na maioría dos casos a resposta (pouco-nada) supera o 70%. Reafírmanse tamén que a convivencia no centro é boa. O 61% considera ter poucos problemas ou carecer deles.

Bloque 3- A opinión dos profesores sobre a convivencia no centro, é que, salvo en casos puntuais, non se atopa nada significativo como negativo para a convivencia.

O máis chamativo, é que os rapaces chegan á escola con importantes carencias de normas e valores (respeto, civismo, urbanidade…) que eran ensinados no fogar por parte da familia.

Actualmente, disfrutan  de melloras materialistas e privilexios que intentan suplir unha dedicación nalgúns casos inexistente.

CONFLICTOS MÁIS COMÚNS QUE HAI NO CICLO.
Falta de respecto entre compañeiros (insultos, burlas…)

Pelexas e enfrentamentos sobre todo á hora de xogo libre (recreos…)

Falta de obediencia a profesores maiormente ao saír da aula (pavillón, saídas…)

Problemas á hora do comedor, que repercuten na convivencia.

Alumnos de NEE que son branco de burla e discriminación.

SOLUCIÓNS E RESPOSTAS ANTE OS CONFLICTOS.

Información á familia.

Diálogo cos implicados.

Reflexións en solitario sobre as accións realizadas.

Servicios comunitarios á hora do recreo, fóra do horario escolar…

Traballo extra.

Imposibilidade de asistencia ás actividades complementarias.

Aplicación do RRI.

ESO

RESULTADOS DA ENQUISA REALIZADA AOS ALUMNOS SOBRE A CONVIVENCIA NO CENTRO:

A nivel xeral, os alumnos consideran que existe unha boa convivencia entre eles. Respecto á convivencia cos profesores só un 14% a consideran regular, e un 4% a consideran mala.

Por outra banda, os alumnos consideran que os demais compañeiros teñen unha opinión sobre eles boa ou normal nun 95%, mentres que consideran que por parte dos profesores a opinión acerca deles mesmos é regular (15%) ou mala (6%) dos enquisados.

En canto ás diferenzas de normas aplicadas por parte dos distintos profesores, os resultados son os seguintes:  
· Ningunha diferenza: 22%

· Algunha diferenza: 61,4%

· Moitas diferenzas: 16%

No que fai a participación de pais e nais na vida do centro, un 28% consideran que participan só cando se lles chaman. En xeral os pais só veñen á entrega de notas, cando o seu fillo vai mal ou cando se lles chama. Non acuden por iniciativa propia.

As  situacións conflictivas que máis se repiten no centro son, por esta orde:
1. Os alumnos están desmotivados ou se aburren (un 31,25% afirman que se dá con moita frecuencia)

2. Malas palabras en clase (30,35% con moita reiteración)

3. Insultos entre os alumnos (arredor dun 20% consideran que se da en moitas ocasións e un 36% se dá regularmente)

4. Enfrontamentos entre alumnos e profesores (arredor dun 20% consideran que se da en moitas ocasións)

5. Hai grupos que non se levan ben (18%)

6. Os profesores non entenden aos alumnos

7. Non se respectan as normas

8. Os profesores van cada un ao seu

9. Hai nenos/as que non están integrados e se senten sos.
10. Os alumnos peléxanse

Das situacións anteriores non hai ningunha delas que afecte persoalmente aos alumnos.

INCIDENCIAS MÁIS RELEVANTES NO NOSO CENTRO

Revisados os datos en vía educativa, o resumo de conflitos e as tarxetas enviadas a casa, constatamos o seguinte:

As incidencias máis relevantes ou comportamentos problemáticos máis comúns no noso Centro son: 

· A falta de exercicios.

· A falta de organización: olvido da axenda, dos libros ou doutro material escolar.

· Non presentar as comunicacións no prazo indicado.

· As interrupcións do traballo e as explicacións (mal comportamento, falar moito, etc).

· A falta de atención.

· A falta de estudo.

· Non respectar o material dos demáis.

· Comer lambetadas.

· Os retrasos.

· Os empurróns.

· A falta de limpeza nas aulas.

· Os insultos, as bromas pesadas.

· Desobediencia ou reiteración de avisos.

· Uso do móbil en clase.

As sancións correspondentes ás faltas anteriores van desde o envío de tarxeta a casa, entrevista cos pais,  traballo social ou hora de estudo os mércores e xoves pola tarde, acompañadas do aviso aos pais, retiro de lambetadas ou do móbil no seu caso, reparar o dano causado ao material, limpar no momento ou despois de clase.

En casos máis concretos atopámonos con faltas máis graves:
· Pelexas.

· Ausencias reiteradas e sen justificación.

· Ameazas.

· Comentarios racistas ou clasistas.

· Fumar nos recreos.

· Falsificación de sinatura.

· Falta de respecto aos profesores.

· Mal comportamento en saídas.

· Aislar, excluír ou ignorar a compañeiros.

Neste tipo de faltas aplícase o RRI e as sancións máis empregadas no noso Centro son, segundo a gravidade:

Asistencia ao Centro fóra de horario lectivo.

Non asistencia a actividades complementarias.

Limpeza do patio nos recreos.

Cambio de grupo do alumno.

Non asistencia a determinadas clases.

Expulsión ata tres días ou por un prazo superior.

5.- ORGANIZACIÓN E FUNCIONAMENTO DO PLAN DE CONVIVENCIA 

A nosa organización e funcionamento respecto do Plan de Convivencia, é o seguinte: 
5.1.- Elaboración, aprobación e aplicación do Plan de Convivencia 
O Plan de Convivencia foi realizado polo Equipo Directivo, que se responsabiliza da súa redacción, de acordo coas directrices establecidas pola Entidade Titular do Centro e nel recolléronse as propostas realizadas polo claustro de profesores/as, pais e nais de alumnos/as. É o responsable de iniciar e aplicar os protocolos cando se considere que un alumno/a dificulta de xeito grave ou moi grave a convivencia escolar ou se evidencie unha situación de acoso. 
O Plan de Convivencia foi aprobado polo Consello Escolar do Centro. 
O profesorado asumirá o Plan de Convivencia, velando polo cumprimento das Normas e actuando nas alteracións conductuales que dificultan levemente a convivencia escolar, e informará diso ao titor/a de o alumno/a. 
O/a titor/a de o/a alumno/a coordinará as medidas oportunas respecto do alumnado que presenta alteracións conductuales que dificultan levemente a convivencia escolar, e tomará a iniciativa e levará á práctica o modelo de actuación respecto do alumnado que presenta alteracións conductuales que dificultan gravemente a convivencia escolar, e colaborará nas posibles situacións de acoso e intimidación con alumnos/as do seu grupo-aula. 
O/a orientador/a, a petición do Equipo Directivo ou do\/a titor/a, asesorará e axudará en calquera fase do proceso, tanto no modelo de actuación respecto do alumnado que presenta alteracións conductuales que dificultan levemente a convivencia escolar, como no modelo de actuación respecto do alumnado que presenta alteracións conductuales que dificultan gravemente a convivencia escolar, como nas posibles situacións de acoso e intimidación con alumnos/as do seu grupo-aula, e realizará os talleres e programas necesarios que sexan da súa competencia.
O/a directora/a de o Centro e o/a Xefe de Estudos, cada un/a en o ámbito das súas competencias, favorecerán a convivencia e resolverá os posibles conflitos, de acordo coa normativa vixente e cos criterios fixados no Regulamento de Réxime Interior do Centro e con este Plan de Convivencia. 
5.2.- Coordinación do Plan de convivencia con outros instrumentos do Centro. 
O Plan de Convivencia forma parte do Proxecto Educativo do Centro, da Programación Xeral Anual e é coherente cos principios que se derivan do Carácter Propio.
No Proxecto Educativo do Centro están incluídas as intencións e os fins educativos que orientan o Plan de Convivencia. 
Na Programación Xeral Anual incluiranse as actuacións previstas no Plan de Convivencia para cada curso académico. 
O/a orientador/a asesorará ao director/a en o exercicio das súas competencias, ao Xefe de Estudos e aos/as Coordinadores/as de Etapa no desenvolvemento do Plan de Convivencia; e aos equipos docentes e titores/as no seu exercicio. 
Na planificación da orientación educativa deberán terse en conta as directrices previstas no Plan de Convivencia. 
Na planificación da Acción Tutorial prestarase especial atención á educación na convivencia e na resolución de conflitos. 
5.3.- Seguimento e avaliación do Plan de Convivencia 
5.3.1.- Seguimento do Plan de Convivencia 
O seguimento do Plan de Convivencia corresponde ao Consello Escolar. 
Corresponde ao Director/a xeneral e aos/as Coordinadores de Etapa velar pola realización das actividades programadas dentro do Plan de Convivencia do Centro, garantir o cumprimento das normas establecidas no Regulamento de Réxime Interno, resolver os conflitos escolares e impor as sancións que correspondan. 
Todos os profesores/as están implicados no desenvolvemento e execución das actividades e medidas contempladas no Plan de Convivencia. 
Os/as titores/as levarán un rexistro das faltas leves, de modo que poidan detectar e sancionar a acumulación das mesmas. A súa función constituirá un paso intermedio imprescindible entre a acción do profesor/a e a do Coordinador/a ou Xefe de Estudos. 
O/a Xefe de Estudos e os/as Coordinadores/as de Etapa levarán un rexistro das faltas graves, de modo que poidan detectar e sancionar a acumulación das mesmas. A súa función constituirá un paso intermedio imprescindible entre a acción do titor/a e a do Director/a, pois así se contará cun recurso máis para favorecer a convivencia e corrixir as alteracións que se produzan. 
5.3.2.- Avaliación do Plan de Convivencia. 
A avaliación do Plan de Convivencia será realizada anualmente por sectores e por niveis, sendo imprescindibles os seguintes: 
Avaliación dos alumnos/as a través das sesións de tutoría. 
Avaliación dos Titores/as, Coordinadores/as de Etapa e Xefe de Estudos. 
Avaliación do Claustro de profesores. 
Avaliación do Equipo Directivo. 
Destas avaliacións darase conta sempre na Memoria Anual. Ademais farase unha avaliación do Plan de Convivencia por parte do Consello Escolar a final de curso. En devanditas avaliacións recolleranse suxestións ou propostas de mellora que se terán en consideración ao programar o seguinte curso. 

6.-  NORMAS XERAIS.

1. Toda falta de asistencia e puntualidade deberá xustificarse por escrito asinado polos pais ou titores do alumno o primeiro día de reincorporación a clase, sen prexuízo de que o alumno coñecedor de que vai  faltar, o comunique oralmente ao titor do curso.

2. A ausencia a clase en días de proba escrita non dá dereito a que se aprace devandita proba e, se a falta a clase foi nas horas previas, perderá o dereito a exame. 

3. Ningún alumno poderá ausentarse do colexio en horas lectivas sen autorización por escrito do pai, nai ou titor. Se o alumno necesita saír deberá ensinar a autorización dos pais ao profesor quen lle asinará un pase para saír do colexio.

4. Non está permitida a permanencia nos corredores ou galerías, estes só se usarán como zona de paso.

5. Entre clase e clase, os alumnos/as esperarán ao profesor na aula e co material preparado 

6. Débese entrar e saír correctamente: en orde, sen correr e sen empuxar. 

7. Debemos saúdar ás persoas coas que nos atopemos. 

8. Cómpre falar correctamente (ton de voz, sen berros, nin palabrotas, nin faltas de respecto a ningún membro da comunidade educativa) 

9. Non pelexaremos, nin de broma nin menos aínda en serio. 

10. Debemos agardar a quenda de palabra, pedir as cousas por favor e dar as grazas

11. Sentarémonos correctamente.  

12. Seremos quen de coidar o aseo e a limpeza persoal, vestir correctamente, é dicir, evitando que se vexa a roupa interior e non levando a cabeza cuberta en interiores. En Ed. Física levaremos o chándal do Colexio e ás excursións ademais o polo do colexio salvo indicacións contrarias dos profesores. 

13. Faremos o menor ruído posible cando haxa que mover cadeiras ou mesas e deixar sempre as mesmas colocadas 

14. Teremos a clase ordenada, e evitaremos que queden as luces prendidas, o encerado escrito e a porta aberta cando se abandona a aula.

15. Non comeremos nada en clase nin corredores.

16. Coidaremos o material da aula e as instalacións comúns. 

17. Teremos que colaborar nos traballos de grupo, facilitar o traballo dos demais e prestar atención en clase. 

18. Cumpriremos responsablemente as tarefas. 

19. Obedeceremos con prontitude as indicacións dos profesores e demais persoas que traballan no Colexio. 
20. Non utilizaremos nada sen permiso do seu dono e en ningún caso apropiarse do alleo. 
21. Cando as inclemencias do tempo o esixan, os alumnos poderán permanecer nos claustros, ás entradas e recreos, nestes lugares deberán absterse de xogar cos balóns dentro do mesmo, isto non é aplicable aos alumnos de infantil. 
22. Non usaremos en clase  ningún obxecto que polas súas características poida distraer aos alumnos. 
23. Non usaremos no Centro ningunha clase de dispositivos electrónicos, nin cámaras, nin ningún outro medio de captura de voz ou imaxes (MP3, teléfonos móbiles...). 
24. Baixo ningún concepto falsificarase ningún documento de Centro (Notas, axenda, tarxetas,...).
Profesores, persoal de servizos e resto da comunidade educativa velará polo cumprimento destas normas e, como máximos responsables, procurarán, cos seus actos, ser exemplo para os menores.

CONSIDERACIÓNS PARA OS PAIS:

1.- Para acceder en horario escolar ao interior do colexió farase pola porta principal e con cita previa, esta pedirase por escrito o por vía telefónica ao profesor correspondente.

2.- O acceso ao interior do colexio nas entradas so está permitido aos pais dos alumnos de infantil e nas saídas aos de infantil de tres anos. 

3.- Non se traerán lambetadas ao colexio salvo casos puntuais e con permiso dos profesores.

4.- Cando un neno non se sinta ben, os profesores chamarán aos pais. En ningún caso os profesores medicarán aos nenos. En caso de gravidade os profesores actuarán como precise a situación, en calquera caso, comunicarase aos pais coa maior celeridade posible.

5.- Recórdase que nas instalacións do colexio non está permitido fumar.

6. – Permitímonos recordarlles a importancia do estudo diario e a revisión da axenda e/ou de Vía educativa.

7.- Na dirección do colexio hai follas de reclamacións a disposición dos pais, todas serán respondidas.

8.- As sancións ao incumprimento das normas para os alumnos serán expostas ao comezo do curso e poderase consultar na Programación Xeral Anual (PXA) e no RRI que se atopan na web do colexio.

7.- MODELOS DE ACTUACIÓN

7.1.- ACTIVIDADES PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA. 
7.1.1.- Plan de actuación para previr e crear un clima de convivencia (educación na convivencia ou na resolución de conflitos no centro escolar). 

A) Na organización e planificación xeral da actividade docente. 


Con relación ás actuacións de organización e planificación xeral dá actividade docente, conectadas coa formación dá convivencia e resolución dous conflitos escolares, propoñemos non noso Centro ou seguinte:  

	OBXECTIVOS
	MEDIDAS
	Condicións de aplicación

	
	
	Temporalización
	Responsable

	Implicar o alumnado na concreción das Normas de Convivencia dentro da aula 
	A partir das Normas de Convivencia xerais para todo o Centro, os alumnos/ás de cada aula, dirixidos polo titor, concretarán as devanditas normas para o seu grupo, establecendo as consecuencias derivadas do seu incumprimento.
	1º Trimestre
	E. Directivo en colaboración co titor/a

	Favorecer as habilidades e estratexias sociais e de comunicación no profesorado, orientadas á educación na convivencia e á resolución dos conflitos na escola de forma non violenta. 
	Reflexión e acordo de criterios sobre o papel do profesorado na aula, como forma de exercer o liderado e a autoridade de forma positiva.
	1er trimestre


	E. Directivo

	
	Uso da dinámica de grupos na marcha cotiá da aula (a integración e a cohesión no grupo aula).
	2º trimestre
	Equipo Directivo

	
	Aplicación de habilidades e estratexias de comunicación.
	3er trimestre
	E. Directivo

	
	Aplicación de habilidades e estratexias para manexar os conflitos.
	1ª semana julio
	E. Directivo

	Acordar e coordinar criterios, pautas de acción e actuacións concretas co alumnado e as familias, orientadas á resolución de posibles desacordos relativos ás cualificacións, dos/ás alumnos/ás.
	Elaboración dun procedemento de información e reclamación das cualificacións dos alumnos; e posta en coñecemento das familias do devandito procedemento, que estará recollido no Regulamento de Réxime Interno
	Inicio de Curso
	E. Directivo.


B) No ámbito da titoría.

Entendemos que a figura da titoría é unha peza clave na educación da convivencia e na mediación de conflitos no centro escolar. Neste sentido, propoñémonos no noso Centro o seguinte:
	OBXECTIVOS
	MEDIDAS
	Condicións aplicación

	
	
	Temporalización
	Responsable

	Desenvolver e aplicar estratexias no grupo - aula orientadas á educación na convivencia e á resolución dos conflitos na escola de forma non violenta.
	Taller para desenvolver os hábitos e comportamentos sociais básicos do alumnado.
	Infantil e 1º Ciclo.


	Titoria

	
	Taller para desenvolver as habilidades sociais e de comunicación básicas.
	EP(2º e 3º Ciclos)
	Titoria

	
	Taller sobre a necesidade dunhas normas e duns límites.
	EP(3º Ciclo) e ESO.
	Titoria

	
	Taller sobre as canles de axuda e comunicación no centro escolar.
	EP e ESO
	Titoria

	
	Taller sobre estratexias e procesos para solucionar os conflitos cando xurdan no centro escolar.
	EP e ESO
	Titoria

	
	Taller sobre as posturas e actitudes ante o conflito na escola.
	EP e ESO
	Titoria

	
	Taller sobre educación emocional (coñecemento de si mesmo, autocontrol, comprensión das emocións dos demais, etc.)
	EI, EP e ESO
	Titoria

	
	Taller sobre intelixencia emocional.
	ESO
	Titoria

	Tomar a iniciativa e coordinar a acción conxunta do equipo de profesores/ás que imparten área ou materia ao mesmo grupo.
	O titor co Equipo de Profesores/ás acordan os puntos sobre os cales se lles dá participación aos alumnos/ás para concretar as Normas de Convivencia do grupo-aula.
	1er Trimestre


	Titoría e Equipo de Profesores/as

	
	Acordo cos alumnos/ás e alumnas das normas mínimas que permitan crear un axeitado clima de traballo na aula.
	1er Trimestre
	Titoría e Equipo de Profesores/as

	
	Acordo cos alumnos/ás e alumnas das consecuencias do incumprimento das normas acordadas.
	1er Trimestre


	Titoría e Equipo de Profesores/as

	
	O titor xunto co equipo de profesores/ás do grupo especificará o peso que as actitudes individuais teñen na avaliación académica.
	1er Trimestre
	Titoría e Equipo de Profesores/as

	
	Adoptar un proceso para resolver os conflitos que poidan xurdir dentro da aula.
	1er Trimestre
	Titoría e Equipo de Profesores/as


C) No ámbito da orientación educativa psicopedagóxica.
Entendemos que a figura do orientador/a é unha peza clave como asesor e como executor de medidas relacionadas coa convivencia. Neste sentido, propoñémonos no noso Centro o seguinte:
	OBXECTIVOS
	MEDIDAS
	Condicións aplicación

	
	
	Temporalización
	Responsable

	Coñecer que proceso seguir, e cales son os criterios e medidas ou actuacións educativo-pedagóxicas máis pertinentes respecto ao alumno/a que presenta alteracións conductuais que dificultan a convivencia escolar
	Intervención, cando se requira os seus servizos, nos diversos protocolos de actuación dos que se dota o Centro, especialmente no diagnóstico.
	Cando sexa necesario.
	Coordinador do Dpto. de Orientación



	
	Actuación como canle de comunicación e axuda ante calquera conflito por requirimento dalgún membro da comunidade escolar.
	Sempre que se lle requira.
	Coordinador do Dpto. de Orientación

	
	Colaboración na formación do profesorado en estratexias e habilidades de comunicación e de resolución dos conflitos no centro escolar.
	Segundo programación cursos
	Coordinador do Dpto. de Orientación


D) No ámbito Pastoral e Acción Social.
	OBXECTIVOS
	MEDIDAS
	Condicións aplicación

	
	
	Temporalización
	Responsable

	Proporcionar diferentes momentos de reflexión e celebración na xornada escolar ou datas significativas, colaborando así ao recoñecemento e desenvolvemento dos valores recollidos no Carácter Propio
	Inicio do día cuns minutos de reflexión.
	Diaria
	E. L. Pastoral e Profesores.

	
	Realización de actividades que fomenten actitudes de paz: xornada de convivencia e acollida do novo alumnado, Día da paz, Operación Quilo, Día dos dereitos humanos, Día internacional para erradicar a violencia de xénero, Operación Bocata, diferentes campañas eclesiales...
	Cada uhna na súa data correspondente
	E. L. Pastoral e DAS

	
	Retiros anuais en 3º e 4º de ESO, que facilite o autocoñecemento e o coñecemento dos outros.
	Segundo e terceiro trimestre
	E. L. Pastoral 

	
	Organización e celebración da Festa de San José de Calasanz.
	Semana do 27 de Novembro.
	E. L. Pastoral e E. Directivo

	
	Organización e celebración da Campaña Amigos do Mundo.
	Maio o Xuño
	E. L. Pastoral, DAS e E. Directivo


Entendemos que a pastoral dentro dos nosos centros ten un papel fundamental en relación á prevención de determinados conflitos escolares e condutas violentas. Neste sentido, propoñémonos no noso Centro o seguinte:
E) No ámbito das actividades e servizos complementarios ou extraescolares e nas actividades deportivas.

Entendemos que todo membro da Comunidade Educativa (Persoal de Administración e Servizos, persoal de apoio educativo, coidadores...) son unha peza clave tanto no control, coma na educación da convivencia.
Conseguir educar a través do deporte ou é unha peza clave na educación da convivencia e na resolución de conflitos escolares. Por iso, as actividades deportivas nas que participan nosos/ás alumnos/ás (ligas internas, competicións diversas,…) desenvolvidas tanto dentro do recinto escolar como fóra deste, terán como piares básicos a deportividade, o respecto polo adversario, a disciplina, a corrección, e o coñecemento e aplicación dos correspondentes regulamentos.
Para lograr este obxectivo necesítase a colaboración de distintos membros da Comunidade Educativa: escolares participantes, Equipo Directivo, coordinadores/ás de deportes ou similares, monitores/ás, adestradores/ás, animadores/ás (familiares, amigos/ás, compañeiros/ás do centro...), persoal de servizos do centro encargados do mantemento das instalacións...
Neste sentido propoñémonos no noso Centro o seguinte:
	OBXECTIVOS
	MEDIDAS
	Condicións aplicación

	
	
	Temporalización
	Responsable

	Sinalar os criterios, normas e pautas de actuación para asegurar o control e a actuación adecuada no desenvolvemento dos servizos complementarios así como nas actividades extraescolares e complementarias.
	Elaboración ou aprobación das normas de comportamento nas actividades complementarias e extraescolares, e en servizos complementarios, así como as consecuencias do seu incumprimento.
	1er trimestre
	DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

	
	Esixir o cumprimento destas normas ao alumnado que utilice estes servizos e actividades, dándolles a publicidade axeitada e solicitando a aceptación expresa destas polas familias.
	Todo o curso


	DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

	
	Establecemento dun sistema de control e actuación nos tempos e espazos das actividades e servizos complementarios e actividades extraescolares.
	Todo ol curso
	DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

	Sinalar os criterios, normas e pautas de actuación para asegurar o control e a actuación adecuada no desenvolvemento das actividades deportivas escolares. 
	Elaboración, e, no seu caso, revisión das normas de comportamento no desenvolvemento das actividades deportivas escolares (nos encontros, nos traslados, nos campos de xogo, en viaxes, en aloxamentos...)
	Ao comienzo de curso
	DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

	
	Publicitar as normas de comportamento, ademais da normativa específica da actividade deportiva que se vai realizar, así como, se é o caso, da competición na que se vai participar.
	Ao comenzo de curso
	Coordinador/a e entrenadores



	
	Esixir aos membros da Comunidade Educativa partícipes das actividades deportivas, o cumprimento das normas de comportamento.
	Todo o curso
	Coordinador/a e entrenadores

	
	Os responsables do deporte no Centro deberán asistir a reunións periódicas celebradas neste, co fin de informar sobre as incidencias no comportamento dos participantes no desenvolvemento da actividade deportiva, para poder emitir unha valoración.
	Todo o curso
	Equipo Directivo, Coordinador/a e entrenadores


Pola súa especial relevancia no día a día, recollemos aquí unhas indicacións específicas.
Considéranse:
INCIDENCIAS LEVES
Todas aquelas condutas do alumnado para cos seus compañeiros que non permitan o desenvolvemento normal do servizo.
O incumprimento voluntario de calquera das normas.
A deterioración voluntaria de instalacións ou material.

Cometer calquera das faltas leves que se encontran recollidas no Regulamento de Réxime Interno ou neste Plan de Convivencia.

INCIDENCIAS GRAVES
A reiteración de incidencias leves.
A subtracción de material.
Non respectar e obedecer as indicacións dos/ás monitores/ás ou do persoal que coordina ou dirixe a actividade ou servizo.
Cometer calquera das faltas graves que se encontran recollidas no Regulamento de Réxime Interno ou neste Plan de Convivencia.
ACTUACIÓNS
Ante as Incidencias Leves procederase á amoestación por parte de: en primeiro termo, o/a monitor/a correspondente e, en segundo termo, o/a responsable do servizo ou actividade.
Ante as Incidencias Graves (incluída a reiteración de incidencias leves), procederase a informar ao titor/a, á Dirección e á familia. En caso de reiteración ou falta grave, poderase privar do dereito a utilizar o servizo ou a realizar a actividade polo tempo que o/a responsable, xunto á Dirección, considere axeitado a falta.
F) En el ámbito familiar:
Entendemos que a familia é a peza clave tanto no control, coma na educación da convivencia e resolución de conflitos escolares. Neste sentido e con respecto á coordinación coas familias, propoñémonos no noso Centro o seguinte:
	OBXECTIVOS
	MEDIDAS
	Condicións aplicación

	
	
	Temporalización
	Responsable

	Acordar e coordinar criterios, pautas de acción e actuacións concretas coas familias, orientadas cara á educación da convivencia, a resolución de conflitos no Centro escolar, a prevención e o tratamento da violencia.
	Presentación da normativa ás familias cada curso, adaptada ao alumnado, e dos criterios de actuación, coa finalidade de coordinar a acción educativa; así como das consecuencias do seu incumprimento, dos procesos de actuación e canles de comunicación como axuda e protocolos de actuación ante as alteracións leves do clima escolar, alteracións graves, moi graves e situacións de acoso.de a violencia.
	Tódolos inicios de curso
	E. Directivo e titor/a


Ante calquera negativa por parte das familias a asumir ou cumprir o exposto neste Plan de Convivencia, ou ante algunha reclamación respecto deste, levaranse a cabo as seguintes actuacións: 

· Entrevista persoal cos membros da Comunidade educativa implicados ou correspondentes, para clarificar os termos do problema en cuestión e chegar a acordos.
· Entrevista co ou os membros do Equipo Directivo correspondentes, co fin de deixar claras as Normas do Centro ou as decisións dos órganos competentes. En calquera caso se destacará a necesidade do cumprimento, xa sexa das normas, xa sexa das medidas ou sancións adoptadas segundo ordena este Plan de Convivencia e o Regulamento de Réxime Interno.
· Amoestación polo Equipo Directivo ante un claro incumprimento das Normas de Centro.
G) No ámbito social inmediato.

Entendemos que os axentes educativos extraescolares xogan un papel relevante con relación á actuación ante determinados conflitos escolares e condutas violentas. Neste sentido e con respecto á coordinación con estes, propoñémonos no noso Centro o seguinte:
	OBXECTIVOS
	MEDIDAS
	Condicións aplicación

	
	
	Temporalización
	Responsable

	Coordinar as accións cos axentes extraescolares relaciona-dous coa resolución dos conflitos no Centro e prevención e tratamento da violencia
	Adopción dun protocolo de actuación conxunto, entre o Centro e a asistencia social municipal, para casos de absentismo e similares.
	Cando xurja

	E. Directivo e xunta Municipal



	
	Adopción dun protocolo de actuación conxunto, entre o Centro escolar e a policía municipal, para prevención e para actuación ante casos graves de violencia e similares.
	Cando xurja
	E. Directivo e Policía Municipal



	
	Posta en marcha de actividades formativas que impliquen ao ámbito social que nos envolve: ONGs, Servizos Sociais Concello, Centro de Saúde, Policía Municipal, Asociacións antidrogas...
	Programación titorial
	Titores


7.1.2.- Subplanes do Plan de Convivencia 
Os subplanes do Plan de Convivencia teñen como obxectivo, entre outros, o de dar cohesión e coherencia ao Plan de Convivencia do Centro, e recollen actividades que normalmente se realizan nos centros de xeito separado ou inconexa. Posibilitan a incorporación das diferentes dimensións da convivencia curricularmente, pero tamén en toda a planificación e estratos da acción educativa non formal ou informal 
A. Plan de Acollida 

O Plan de Acollida é un protocolo de actuacións cuxo obxectivo é facilitar a adaptación dun novo alumno/á o centro escolar. Ten os seguintes trazos: 
- En xeral, consiste en acoller a quen chegan ao centro unha vez iniciado o curso, así os novos compañeiros non senten ?entes estraños? en todo o proceso de chegada, senón que tanto eles como os que xa están no Colexio víveno con normalidade e ilusión. Neste proceso préstase especial atención aos novos compañeiros inmigrantes que proveñen doutros países e/ou descoñecen a nosa lingua e cultura, e deben levar un proceso de adaptación escolar e aprendizaxe da lingua. 
- Visión intercultural: Débese concienciar ao alumnado que xa está no colexio de que tamén descoñecen a lingua e a cultura dos novos compañeiros. A visión intercultural asegura que os procesos de intercambio son nas dúas direccións. Así, tanto alumnos/as que chegan como os que reciben senten protagonistas. 
- Visión creativa: A mestizaxe é o valor resultante que no contexto intercultural dá garantías dun proceso adecuadamente realizado. Esta mestizaxe non implica relativismo nin uniformidade, senón xustamente diversidade e criterio de unidade na diferenza. 
O proceso de acollida farase do seguinte xeito: 
1- O secretario informará ao director da solicitude de matricula dun alumno novo.

2- O director informará a titora  da incorporación dun alumno novo.

3-  O secretario debe de informar a familia e proporcionarlle o  consentemento de probas  iniciais.

4- O director ou orientadora presentará ó alumno novo a titora.

5- A titora será a encargada de presentarlle aos alumnos da clase.

6- Mostraralle, durante o primeiro día, a escola ( durante un rato no recreo ou ao rematar a escola).

7- O titor/a preocuparase da integración  do alumno novo na escola en xeral e na aula en particular. ( Levara o seguimento da integracion na folla de segimento ou entrevistas  do alumno)

8- A orientadora pasaralle un test de capacidaes durante os 15 primeros días (a tódolos alumnos novos a partir 2º ciclo de primaria). Informarase a titora dos resultados acadados.

9- Sempre que o alumno proveña dun sistema educativo que non sexa o español, a titora ou a orientadora pasaralle as probas de nivel, antes de incorporalo a ningún curso. 

10- A familia será informada tanto do test como da proba de nivel e debe de firmar o consentemento de  probas iniciais.

B. Plan de Acción Tutorial 
O Plan de Acción Tutorial é ben coñecido nos centros educativos. Como sabemos, está dirixido a coordinar as accións dirixidas a:
Informar aos pais de todo o concernente á educación dos seus fillos.
Actuar os titores como mediadores entre pais, profesores/as e alumnos/as.
Integrar aos alumnos non grupo e non Centro (ensinar a ser persoa).
Favorecer a personalización dous procesos de ensino e aprendizaxe (ensinar a pensar).

Ofrecer a debida orientación e favorecer a madurez vocacional (ensinar a decidirse).
Estimular a creación de actitudes participativas, hábitos de convivencia e tolerancia na Comunidade Educativa do Centro (ensinarlles a buscar un sentido á súa vida facéndoos crecer valorando as pequenas cousas dá vida cotiá).
Fomentar a cultura do esforzo (ensinar a valorar ou traballo).
É un labor cooperativo na que interveñen os docentes con diferentes graos de implicación, dirixido á formación personalizada do alumnado e en definitiva á formación integral dos mesmos. 
Está conectado coa programación do Dpto. de Orientación, deste xeito convértese nun instrumento básico para dinamizar o proceso pedagóxico-didáctico do Colexio.

No Plan de Acción Tutorial incluiranse aspectos de Acompañamento.O obxectivo do acompañamento que manexamos aquí é o seguimento e axuda nos procesos de crecemento persoal para un desenvolvemento centrado, autónomo e comunitario.
No Plan de Acción Tutorial, contempla Tutoría personalizada, que terá as seguintes características: 
Tutoría persoal

Os obxectivos desta tutoría son: 
1. Acompañar ao alumnado con dificultades de adaptación persoal e escolar, servindo de guía, referente ou modelo, no seu proceso de desenvolvemento como persoa.
2. Conseguir establecer unha relación de confianza titor/a e alumno/a que permita a comunicación e a resolución de conflitos. 
O titor debe de ter ao menos unha titoría individual ( con todos vos alumnos) cos alumnos que máis ou necesiten xa por ter problemas conductuales,ou académicos. 
Debe rexistrar a entrevista non rexistro para tal efecto e gardala non cartifol do alumno para que quede nota dá problemática e dá evolución dá mesma para futuros titores ou profesores. 
A tutoría individualizada pretende mellorar a comunicación do alumnado coa contorna escolar, entendendo que esta “incomunicación” é fonte de conflitos. Ademais pretende apoiar a nenos/as e adolescentes con problemás a conseguir solucionalos de forma non violenta. O papel do profesorado na tutoría individualizada ser un referente afectivo que trate de conseguir un nivel de confianza para coñecer a situación persoal do\/a alumno/a. Serve de referente conductual ao mostrar como actuamos nas diferentes situacións e como podemos actuar 

7.2.- PROCEDEMENTOS DE ACTUACIÓN ANTE As DIFICULTADES NA CONVIVENCIA E ANTE O INCUMPLIMIENTODE As NORMAS DE CONVIVENCIA. 
7.2.1.- Modelo de actuación respecto ao alumnado que presenta alteracións conductuales que dificultan levemente (faltas leves) a convivencia escolar. 
Ante os alumnos e alumnas que presenten alteracións conductuales que dificultan levemente (faltas leves) a convivencia escolar, seguiremos a seguinte secuencia: 
1. O profesor ou titor proporá medidas e/ou actuacións segundo as pautas e sancións recollidas na PXA do curso ou no Regulamento de Réxime Interior para o incumprimento de cada unha das Normas de Convivencia.
2. En caso de reiteración de faltas leves ou falta leve que a xuízo do profesor deba ser tratada debido á súa gravidade polo coordinador de etapa cubrirase persoal de incidencia (Anexo 1) para que sexa el quen trate a sanción. 
3. Ante conflitos entre alumnos o xefe de estudos recollerá versións dos feitos segundo anexo 2. 
4. Comunicación ás familias (Anexo 3). 
5. O titor arquivará os comunicados e informará mensualmente ao coordinador de ciclo ou de ESO das sancións que non sexan impostas por leste. 
6. O titor reflectirá as sancións na ficha do alumno, en apartado de observacións. 
7. O Coordinador de ciclo e Coordinado de ESO recollerá a información dos titores e presentará mensualmente en reunión de ciclo ou equipo docente un resumo deste tipo de sancións.
8. Na memoria reflectirase un resumo dos conflitos e o seu tratamento para aprobar en consello escolar.(Anexo 4) 
7.2.2.- Modelo de actuación respecto ao alumnado que presenta alteracións conductuales que dificultan gravemente (faltas graves) a convivencia escolar. 
Ante os alumnos e alumnas que presenten alteracións conductuales que dificultan gravemente a convivencia escolar, seguiremos a seguinte secuencia: 
1.- O Coordinado de ciclo ou director proporá medidas e/ou actuacións segundo as pautas e sancións graves recollidas no Regulamento de Réxime Interior para o incumprimento de cada unha das Normas de Convivencia. 
2.- O coordinador de ciclo ou director utilizarán anexo 2 para recoller versións dos afectados por unha falta grave. 
3.- Ou director analizará a conveniencia de aplicar ou proceso de resolución conciliada segundo capítulo 3 do RRI. 
4.- En caso de apertura de expediente seguirase o proceso que marca a lexislación vixente. 
5.- Comunicación ás familias (Anexo 5). 
6.- Comunicado ao consello escolar. 
7.- En caso de conciliación será o titor quen arquivará os comunicados e informará mensualmente ao coordinador de ciclo ou de ESO reflectirá as sancións na ficha do alumno, en partado de observacións. 
8.- En caso de expediente disciplinario será o secretario quen arquive toda a documentación derivada do mesmo. 
9.- O Coordinador de ciclo e Coordinado de ESO recollerá a información dos titores e presentará mensualmente en reunión de ciclo ou equipo docente un resumo deste tipo de sancións.
10.- Na memoria reflectirase un resumo dos conflitos e o seu tratamento para aprobar en consello escolar (Anexo 4). 

ANEXOS

ANEXO 1: PLANTILLA DE INCIDENCIA
PROFESOR QUE ENVÍA AO COORDINADOR DE ETAPA:
DATOS DO ALUMNADO:
	Apelidos:
	Nome:

	Asignatura:
	Hora:

	Data:
	Grupo:

	MOTIVOS POLOS QUE SE ENVÍA: (Describe o sucedido da maneira máis clara e precisa posible):

	TAREFA A REALIZAR: (Indica que tarea debe realizar o/a alumno/a durante a súa permanencia na Aula de Estudo e Convivencia)



ANEXO 2: RECCOLLIDA VERSIÓNS.
	Apelidos:
	Nome:

	Hora:
	

	Data:
	Grupo:

	A MIÑA INTERPRETACIÓN DOS FEITOS É:


ANEXO 3: COMUNICADO ÁS FAMILIAS.
	COLEXIO PP. ESCOLAPIOS

          Teléfono 982 40 04 50

           Monforte de Lemos





DATA:

         O COLEXIO COMUNÍCALLES:

           Firma del Padre/Madre

 
                         

El Tutor/a-Profesor/a




ANEXO 4: RESUMEN DE CONFLITOS
DATA:

CURSO:

	DATA DO CONFLITO
	ALUMNO
	RESUMO DO CONFLICTO.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ANEXO 5: COMUNICADO A FAMILIAS POR SANCIONES GRAVES OU LEVES SANCIONADAS POLO COORDINADOR DE CICLO.
Tendo coñecemento de que se produciron determinados feitos susceptibles de ser tipificados como conductas menos graves para a convivencia do centro, consistentes en:

1.- Redacción segundo regulamento de réximen interno (Poñer número do artigo e punto) 

(EXEMPLO: “Actos de ofensa contra os membros da comunidade Educativa.:” ( Artigo 94 apartado b))

· Redacción concreta do imcumprimento da norma.

(Ejemplo: Faltar ao respeto a un profesor durante o desenvolvemento dunha clase.)

Considerando que tales feitos, son imputables ao alumno Poñer nome do alumno, para o que é de aplicación o Real Decreto 732/1995, do 5 de maio (BOE do 2 de xuño), polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos centros, e que están regulados no Regulamento de Réximen Interno do centro e do cal teñen coñecemento tódolos pais a traves da axenda escolar. 

Considerando que este cargo do quen pon a sanción (ejemplo: director) ten a competencia para sancionar ditas faltas segundo artigo 96 de dito Regulamento.

RESOLVE:

Redacción da corrección adaptada ao que dí o regulamento de réximen interno.
(Ejemplo: Suspender do dereito de asistencia ao Centro pou un prazoi de un día. Aplicable o día 17 de abril.)

En Monforte de Lemos a …. de …………. de …………. 

O cargo que pon a sanción.




Titores legais (Pai o nai):

(Ejemplo: director)

Asdo: …(nome)……………….



Asdo.: (nome do quen firma a boli)

(Opcional) N.B.: Aproveitamos para comunicarlles que de persistir nesta actitude as seguintes accíons contrarias á boa convivencia no centro serán sancionadas con medidas que poderían derivar na apertura dun expediente disciplinario.
8. DIFUSIÓN DAS NORMAS DE CONDUTA E O PLAN DE CONVIVENCIA.
A Titularidade do Centro utilizará os seguintes mecanismos de difusión das Normas de Conduta e do Plan de Convivencia:

· Inclusión das Normas de Convivencia na axenda escolar.

· Reunións a principio de curso con profesores/as e titores/as, nas que se traballen ambos os documentos.

· Incorporación na Programación anual as especificaciones e sancións das normas xerais.

· Promoción de reunións cos pais durante o mes de setembro, nas que se publicitarán ambos os documentos e especificaciones traballadas.
· Presentación das Normas e especificaciones nas sesións de tutoría.
· Sempre se terá a disposición de alumnos/as e familias o Plan de Convivencia, quedando a disposición das mesmas un exemplar en Secretaría.
· Plan de Convivencia será accesible a través da Páxina web do Colexio. 

O presente Plan de Convivencia, foi presentado ao Claustro de Profesores na reunión do día 30 de xuño de 2009 e foi aprobada por      votos a favor,     votos en contra      votos en branco e     abstencións.

Para constancia do cal asinan a continuación.

Monforte de Lemos, 30 de xuño de 2009

O presente Plan de Convivencia, foi presentado ao Consello Escolar na reunión do día 29 de xuño de 2009 e foi aprobada por      votos a favor,     votos en contra      votos en branco e     abstencións.
Para constancia do cual asinan a continuación.

Monforte de Lemos, 29 de xuño de 2009
Pola titularidade





Polos profesores

Polos alumnos





Polos pais de familia

Polo personal non docente






Director
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