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Regulamento de Reximen Interno

PP. ESCOLAPIOS de Monforte de Lemos

REGULAMENTO DE RÉXIME INTERIOR DO CENTRO PP. ESCOLAPIOS DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO).

TÍTULO PRELIMINAR.

Artigo 1º.- Obxecto.

O presente Regulamento ten por obxecto regular a organización e funcionamento do Centro e promover a participación de tódolos que forman a Comunidade Educativa.

Artigo 2º.- Principios dinamizadores.

A organización e funcionamento do Centro responderá ós seguintes principios:

a).- O carácter católico do Centro.

b).- A plena realización da oferta educativa contida no Carácter Propio do Centro.

c).- A configuración do Centro como Comunidade Educativa.

Artigo 3º.- Sostemento do Centro con fondos públicos.

O Centro está acollido ó réxime de concertos educativos regulado no Título IV da LODE e nas súas normas de desenrolo.

TÍTULO I

COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 4º.- Membros.

1.- O Centro configúrase como unha Comunidade Educativa integrada polo conxunto de persoas que, relacionadas entre si e implicadas na acción educativa, comparten e enriquecen os obxectivos do Centro.

2.- No seo da Comunidade Educativa as funcións e responsabilidades son diferenciadas na razón da peculiar aportación que realizan ó proxecto común a Entidade Titular, os alumnos, os profesores, os pais, o persoal de adminisrtación e servicios e outros colaboradores.

Artigo 5º.- Dereitos.

Os membros da Comunidade Educativa teñen dereito a:

a).- Ser respetados nos seus dereitos e na súa integridade e dignidade persoais.

b).- Coñecer o Carácter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de Réxime Interior do Centro.

c).- Participar no funcionamento e na vida do Centro, de conformidade co disposto no presente Regulamento.

d).- Celebrar reunións dos respectivos estamentos no Centro, para tratar asuntos da vida escolar, previa a oportuna autorización da Entidade Titular.
e).- Constituir Asociacións dos membros dos respectivos estamentos da Comunidade Educativa, con arreglo ó disposto na Lei.

f).- Presentar peticións e queixas formuladas por escrito ante o órgano que, en cada caso, corresponda.

g).- Reclamar ante o órgano competente naqueles casos en que sexan conculcados os seus dereitos.

h).- Exercer aqueloutros dereitos recoñecidos nas leis, no Carácter Propio do Centro e no presente Regulamento.

Artigo 6º.- Deberes.

Os membros da Comunidade Educativa están obrigados a:

a).- Aceptar e Respetar os dereitos da Entidade Titular, os alumnos, os profesores, os pais, o persoal de administración e servicios e os outros membros da Comunidade Educativa.
b).- Respetar o Carácter Propio, o Proxecto Educativo, o presente Regulamento e outras, as normas de convivencia, normas de organización e funcionamento do Centro e das súas actividades e servicios e a autoridade e as indicacións ou orientaicón educativa do profesorado.

c).- Respetar e promover a imaxe do Centro.

d).- Asistir e participar nas reunións dos órganos dos que formen parte.

Artigo 7º.- Normas de convivencia.

1.- As normas de convivencia do Centro definen as características das conductas que deben promoverse para acadar:

a).- O crecemento integral da persoa.

b).- Os fins educativos do Centro, en desenvlver o carácter propio e proxecto educativo.

c).- O desenrolo da Comunidade Educativa.

d).- Un bon ambiente educativo e de relación no Centro.

e).- O respecto ós dereitos de tódalas persoas que participan na acción educativa.

2.- Son normas de convivencia do Centro:

a).- O respecto á integridade física e moral e os bens das persoas que forman a Comunidade Educativa e daqueloutras persoas e institucións que se relacionan co Centro con ocasión da realizacióm das actividades e servicios do mesmo.

b).- A tolerancia ante a diversidade e a non descriminación.

c).- A corrección no trato social, en especial, mediante o emprego dunha linguaxe axeitada.

d).- O interese por desenrolar o propio traballo e a función con responsabilidade.

e).- O respecto polo traballo e a función de tódolos membros da Comunidade Educativa.

f).- A cooperación nas actividades educativas ou convivenciais.

g).- A boa fe e a lealdade no desenrolo da vida escolar.

h).- O cuidado no aseo e imaxe persoal e a observancia das normas do Centro sobre esta materia.

i).- A actitude positiva ante os avisos e correccións.

j).- A axeitada  utilización do edificio, mobiliario, instalacións e material do Centro, conforme ó seu destino e normas de funcionamento, así como o respecto á reserva de accceso a determinadas zonas do Centro.

k).- En xeral, o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislación vixente e no presente Regulamento ós membros da Comunidade Educativa e de cada un dos seus estamentos.

CAPÍTULO PRIMEIRO: ENTIDADE TITULAR.

Artigo 8º.- Dereitos.

A entidade titular ten o dereito a:

a).- Establecer lo Carácter Propio do Centro,  garantir o seu repeto e dinamizar a súa efectividade.

b).- Dispoñer o proxecto educativo do centro, que incorporarán o carácter propio do mesmo.

c).- Dirixir o Centro. Ostentar a súa representación e asumir en última instancia a responsabilidade da súa organización e xestión.

d).- Ordenar a xestión económica do Centro.

e).- Decidir a solicitude de autorización de novas ensinanzas, e a modificación e extinción da autorización existente.

f).- Decidir a suscripción dos concertos a que se refire a Lei Orgánica do Dereito a Educación, promover a súa modificación e extinción.

g).- Decidir a prestación de actividades e servicios.

h).- Promover a elaboración e propoñer o Regulamento de Réxime Interior para a súa aprobación no Consello Escolar, así como establece as súas normas de desarrollo e execución.

i).- Nomear e cesar ós órganos unipersonais de goberno e xestión de Centro e os seus representantes no Consello Escolar, de conformidade co sinalado no presente Regulamento.

j).- Nomear e cesar os órganos de coordenación da acción educativa, de conformidade co indicado no presente Regulamento.

k).- Incorporar, contratar, nomear e cesar lo  persoal do Centro.

l).- Fixar, dentro das disposicións en vigor, a normativa de admisión de alumnos no Centro e dicidir sobre a admisión e cese destes.

m).- Ter a iniciativa en materia de disciplina de alumnos por trangresións graves.

n).- Desarrollar e concretar as normas de convivencia aprobadas polo consello da comunidade educativa.

Artigo 9º.- Deberes.

A Entidade Titular está obrigada a:

a).- Dar a coñecer o Carácter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de Réxime Interior do Centro.

b).- Responsabilizarse do funcionamento e xestión do Centro ante a Comunidade Educativa, a Sociedade, a Igrexa e a Administración.

c).- Cumprir as normas reguladoras da autorización do Centro, da ordenación académica e dos concertos educativos.

Artigo 10º.- Representación.

A representación ordinaria da Entidade Titular está conferida o Director Xeral do Centro nos términos sinalados no artigo 39 do presente Regulamento.

CAPÍTULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Artigo 11º.- Dereitos.

Os alumnos teñen dereito a:

a).- Recibir unha formación que asegure o pleno desenrolo da súa personalidade.

b).- Ser respetados na súa liberdade de conciencia, así como nas súas conviccións relixiosas e morais, de acordó coa Constitución Española.

c).- Ser valorados no seu rendemento escolar conforme a criterios públicos e obxectivos.

d).- Recibir orientación escolar e profesional.

e).- Recibir a información que lles permita optar a posibles axudas compensatorias de carencias de tipo familiar, económico e sociocultural, así como de protección social nos casos de accidente ou infortunio familiar.

f).- Ser respetados na súa intimidade no tratamento dos datos persoais dos que dispón o Centro que, pola súa natureza, sexan confidenciais.

g).- Exercer o seu dereito de asociación, participación e reunión no centro, nos termos legais previstos.

h).- Continúar a súa relación co Centro unha vez conclúan os seus estudios no mesmo.

Artigo 12º.- Deberes.

Os alumnos están obrigados a:

a).- Observar unha actitude responsable nos seus traballos de estudiantes.

b).- Esforzarse por superar os niveis mínimos de rendemento académico.

c).- Adquirir os hábitos intelectuais e de traballo en orde a súa capacitación para a continuidade nos seus estudios e a posterior actividade profesional.

d).- Adquirir os hábitos que lles fagan recoñecer, respetar e apreciar os valores dos dereitos fundamentais da persoa e da convivencia.

e).- Cumprir lo horario e calendario escolar.

f).- Cumprir as normas de convivencia do Centro.

Artigo 13º.- Admisión.

1.- A admisión de alumnos compete a Entidade Titular do Centro.
2.- Nos niveis concertados e no suposto de que non existan prazas suficientes para tódolos solicitantes aplicaráse o que dispoñen as normas de admisión de alumnos publicadas no D.O.G.: Decreto 30/2007, do 15 de marzo e Orde do 17 de marzo de 2007
CAPÍTULO TERCEIRO: PROFESORES.

Artigo 14º.- Dereitos.

Os profesores teñen dereito a:

a).- Desempeñar libremente a súa función educativa de acordo coas características do posto que ocupen.

b).- Súa formación permanente.

c).- Participar na elaboración do Programación de Etapa.

d).- Desenrolar a súa metodoloxía de acordo co Programación da Etapa e de forma coordinada polo Seminario correspondente.

e).- Exercer libremente a súa acción avaliadora de acordo cos criterios establecidos na Programación de Etapa.

f).- Utilizar os medios materiais e as instalacións do Centro para os fins educativos, con arreglo ás normas reguladoras do seu uso.

g) Participar na toma de decisións pedagóxicas que corresponden ao Claustro, ao vos órganos de coordinación docentes e aos equipos educativos que impartan clase no mesmo curso. 

Artigo 15º.- Deberes.

Os profesores están obrigados a:

a).- Exercer as súas funcións con arreglo ás condicións estipuladas no seu contrato e/ou nomeamento.

b).- Promover e participar nas actividades complementarias, dentro ou fóra do recinto educativo e incluídas na Programación Xeral Anual.
c).- Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo do Centro e seguir, no desempeño das súas funcións, as directrices establecidas na Programación Xeral Anual.
d).- Participar na elaboración da programación específica da área ou materia que imparte, no seo do Equipo Docente do curso e do Seminario correspondente.

e).- Elaborar a programación de aula.

f).- Participar na avaliación dos distintos aspectos da acción educativa.

g).- Orientar ós alumnos nas técnicas de traballo e de estudio específico da súa área ou materia, dirixir as prácticas ou seminarios relativos á mesma, así como analizar e comentar con eles as probas realizadas.

h).- Colaborar en manter a orde e a disciplina dentro do exercicio das súas funcións.

i).- Cumprir puntualmente o calendario e horario escolar.

j).- Procurar o seu perfeccionamento profesional.

k).- Gardar secreto profesional.


2. Son funcións do profesorado: 

a) A contribución a que as actividades do Centro desenvólvanse nun clima de respecto, de tolerancia, de participación e de liberdade para fomentar nos alumnos os valores propios dunha sociedade democrática. 

b) A tutoría dos alumnos, a dirección e a orientación da súa aprendizaxe e o apoio no seu proceso educativo, en colaboración coas familias. 
c) A orientación educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboración, no seu caso, cos servizos ou departamentos especializados. 
d) A coordinación das actividades docentes. 
e) A participación na actividade xeral do Centro. 
f) A investigación, a experimentación e a mellora continua dos procesos de ensino correspondente. 
g) A atención ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do alumnado. 
h) A información periódica ás familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas.
i) A participación nos plans de avaliación que determinen as Administracións educativas ou o Centro. 

Artigo 16º.- Admisión.

1.- A cobertura de vacantes de profesorado compete á Entidade Titular do Centro. Das decisión adoptadas e do currículo dos novos profesores a Entidade Titular do Centro dará información ó Consello Escolar.

2.- Nos niveis concertados, para cubrir a vacante co personal docente de nova contratación, cando sexa de aplicación o artigo 60 da LODE, sen perxuízo do sinalado no número anterior, a Entidade Titular  anunciaráo publicamente e simultáneamente convocará ó Consello Escolar que se reunirá no prazo de dez días naturais a fin de fixar de común acordo os criterios de selección dos candidatos que, en todo caso, se basearán nos principios de mérito, capacidade profesional e adecuación ás características do Centro e do posto docente. Poderán establecerse criterios xerais para tódalas vacantes.

No caso de desacordo entre a Entidade Titular e o Consello Escolar respecto ós criterios de selección, ou de disconformidade fundada da Entidade Titular respecto á proposta da Comisión de Selección, estaráse ó disposto no artigo 61 da Lei Orgánica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do dereito á  
3.- As vacantes do persoal docente poderánse cubrir mediante ampliación do horario de profesores do Centro que non presten os seus servicios a xornada completa, pola incorporación de profesores excedentes ou en análoga situación, ou con arreglo ó disposto na lexislación vixente respeto ó profesorado no que a relación coa Entidade Titular do Centro non teña o carácter de laboral

4.- Mentres se desenrola o procedemento de selección a Entidade Titular poderá cubrir provisionalmente a vacante.

CAPÍTULO CUARTO: PAIS.

Artigo 17º.- Dereitos.

Os pais ou titores teñen dereito a:

a).- Que no Centro se imparta o tipo de educación definido polo Proxecto Educativo do Centro.
b) Que os seus fillos e pupilos reciban unha educación coas máximas garantías de calidade, en consonancia cos fins establecidos na Constitución, no correspondente Estatuto de Autonomía e nas leis educativas.

c).- Participar nos asuntos relacionados co desenrolo do proceso educativo dos seus fillos no Centro.

d).- Recibir información acerca do proceso educativo dos seus fillos.
e) A ser oídos naquelas decisións que afecten á orientación académica e profesional dos seus fillos.

d).- Ser recibidos polos profesores do Centro nos horarios establecidos.

Artigo 18º.- Deberes.

Os pais están obrigados a:

a).- Procurar a axeitada colaboración entre a familia e o Centro, coa fin de alcanzar unha maior efectividade na tarefa educativa. A tal efecto:

- Asistirán ás entrevistas e reunións ás que sexan convocados polo Director Pedagóxico, o Coordenador Xeral de Etapa ou os titores para tratar asuntos relacionados coa 
educación dos seus fillos.
- Adoptarán las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educación y asistan regularmente a clase.

- Propiciarán as circunstancias que, fóra do Centro, poidan facer máis efectiva a acción 
educativa do mesmo.

- Informarán ós educadores daqueles aspectos da personalidade e circunstancias dos seus 
fillos que sexan relevantes para a súa formación e integración no entorno escolar.
- Participarán de xeito activo nas actividades que se establezan en virtude dos compromisos educativos que o Centro estableza coa familia, para mellorar o rendemento dos seus fillos.

b).- Cumprir as obrigas que se derivan da relación contractual co Centro.

c).- Respetar o exercicio das competencias técnico-profesionais do persoal do Centro.

d).- Xustificar, por escrito, as faltas de asistencia ou puntualidade dos seus fillos.
e) Respectar as normas de organización e convivencia do centro naqueles aspectos que lles conciernan.

CAPÍTULO QUINTO: PERSOAL DE ADMINISTRACIÓN E SERVICIOS.

Artigo 19º.- Dereitos.

O persoal de administración e servicios ten dereito a:

a).- Ser integrado como membro da Comunidade Educativa.

b).- Ser informado acerca dos obxectivos e organización xeral do Centro e participar na súa execución naquilo que lles afecte.

c).- Súa formación permanente.

Artigo 20º.- Deberes.

O persoal de administración e servicios está obrigado a:

a).- Exercer as súas funcións con arreglo ás condicións estipuladas no seu contrato e/ou nomeamento.

b).- Procurar o seu perfeccionamento profesional.

Artigo 21º.- Admisión.

O persoal de Administración e Servicios será nomeado e cesado pola Entidade Titular do Centro.

CAPÍTULO SEXTO: OUTROS MEMBROS.

Artigo 22º.- Outros membros.

Poderán formar parte da Comunidade Educativa outras persoas (colaboradores, antigos alumnos, voluntarios e outros) que participen na acción educativa do Centro de acordo cos programas que determine a Entidade Titular do Centro.

Artigo 23º.- Dereitos.

Estes membros da Comunidade Educativa terán dereito a:

a).- Facer público no ámbito escolar a súa condición de colaboradores ou voluntarios.

b).- Exercer as súas funcións nos términos establecidos pola lexislación que lles sexa aplicable e pola entidade titular.

Artigo 24º.- Deberes.

Estes membros da Comunidade Educativa estarán obrigados a:

a).- Desenrolar a súa función nos termos establecidos nos programas a que se refire o artigo 22 do presente Regulamento.

b).- Non interferir no normal desenrolo da actividade do Centro.

CAPÍTULO SÉTIMO: A PARTICIPACIÓN.

Artigo 25º.- Características.

A participación no Centro caracterízase por:

a).- A condición básica do funcionamento do Centro e o instrumento para a efectiva aplicación do seu Carácter Propio e Proxecto Educativo.

b).- Diferenciada, en función da diversa aportación ó proxecto común dos distintos membros da Comunidade Educativa.

Artigo 26º.- Ámbitos.

Os ámbitos de participación no Centro son:

a).- O persoal.

b).- Os órganos colexiados.

c).- As asociacións.

d).- Os delegados.

Artigo 27º.- Ámbito persoal.

Cada un dos membros da Comunidade Educativa participa, coa súa peculiar aportación, na consecución dos obxectivos do Centro.

Artigo 28º.- Órganos colexiados.

1.- Os distintos membros da Comunidade Educativa participan nos órganos colexiados do Centro segundo o sinalado nos Títulos Terceiro e Cuarto do presente Regulamento.

2.- A Entidade Titular poderá constituir Consellos para a participación dos membros da Comunidade Educativa nas áreas que se determinen.

Artigo 29º.- Asociacións.

1.- Os distintos estamentos da Comunidade Educativa poderán constituir Asociacións, conforme á lexislación vixente coa finalidade de:

a).- Promover os dereitos dos membros dos respectivos estamentos.

b).- Colaborar no cumprimento dos seus deberes.

c).- Cooperar na consecución dos obxectivos do Centro plasmados no Carácter Propio e no Proxecto Educativo.

2.- As aociacións terán dereito a:

a).- Establecer o seu enderezo social no Centro.

b).- Participar nas actividades educativas do Centro de conformidade co que se estableza no Proxecto Curricular de Etapa.

c).- Celebrar reunións no Centro, para tratar asuntos da vida escolar, e realizar as súas actividades propias previa a oportuna autorización da Entidade Titular. Dita autorización concederáse sempre que a reunión ou as actividades non interfiran co normal desenrolo da vida do Centro e sen perxuízo da compensación económica que, no seu caso, proceda.

d).- Propoñer candidatos do seu respectivo estamento para o Consello Escolar nos termos establecidos no Título Terceiro do presente Regulamento.

e).- Recabar información dos órganos do Centro sobre aquelas cuestións que lles afecten.

f).- Presentar suxerencias, peticións e queixas formuladas por escrito ante o órgano que, en cada caso, corresponda.

g).- Reclamar ante o órgano competente naqueles casos en que sexan conculcados os seus dereitos.

h).- Exercer aqueloutros dereitos recoñecidos nas leis, no Carácter Propio do Centro e no presente Regulamento.

3.- As Asociacións están obrigadas a cumprir os deberes e normas de convivencia sinalados nos artigos 6 e 7 do presente Regulamento e os deberes propios do respectivo estamento.

Artigo 30º.- Delegados.

Os alumnos e os pais poderán elixir democraticamente delegados de clase, curso e etapa polo procedemento e coas funcións que determine a Entidade Titular do Centro.

TÍTULO II

ACCIÓN EDUCATIVA.

Artigo 31º.- Principios.

1.- A acción educativa do Cenro articúlase en torno ó Carácter Propio, á lexislación aplicable, ás características dos seus axentes e destinatarios, ós recursos do Centro e ó entorno no que se atopa.

2.- Os membros da Comunidade Educativa, cada un segundo a súa peculiar aportación, son os protagonistas da acción educativa do Centro.

3.- A acción educativa do Centro integra e interrelaciona os aspectos académicos formativos, pastorais e aqueloutros orientados á consecución dos obxectivos do Carácter Propio do Centro.

Artigo 32º.- Carácter Propio.

1.- A Entidade Titular ten dereito a establecer e modificar o carácter propio do centro.

2.- O Carácter Propio do Centro define:

a).- A natureza, características e finalidades fundamentais do Centro, a razón da súa fundación.

b).- A visión do home que orienta a acción educativa.

c).- Os valores, actitudes e comportamentos que se potencian no Centro.

d).- Os criterios pedagóxicos básicos do Centro.

e).- Os elementos básicos da configuración organizativa do Centro e a súa articulación en torno á Comunidade Educativa.


3. Calquera modificación no carácter propio do centro deberá porse en coñecemento da comunidade educativa con antelación suficiente.

Artigo 33º.- Proxecto Educativo de Centro.

1.- O Proxecto Educativo incorpora os obxectivos do Carácter Propio do Centro e prioriza os seus obxectivos para un período de tempo determinado, respondendo ás demandas que se presentan con maior relevancia á luz da análise de:

a).- As características dos membros da Comunidade Educativa.

b).- O entorno inmediato no que se atopa o Centro.

c).- A realidade social, local, autonómica, nacional e internacional.

d).- As prioridades pastorais da Igrexa.

2.- O Proxecto Educativo é disposto pola entidade titular, incorporando a concreción dos currículos establecidos pola Administración educativa, a través dos Proxectos Curriculares de etapa. Na súa elaboración participarán tódolos membros da Comunidade Educativa, as súas Asociacións e os órganos de goberno e xestión e de coordenación do Centro, conforme ó procedemento que estableza a Entidade Titular. Dirixe a súa elaboración, execución e avaliación o Director Xeral.

3. O grao de consecución do Proxecto Educativo será un indicador do nivel de calidade da oferta realizada polo centro. 

Artigo 34º.- Proxecto Curricular de Etapa (PCE).

1.- O PCE adapta as finalidades que deben desenrolarse na etapa integrando, interrrelacionadas, as distintas facetas da acción educativa do Centro, de acordo co seu Proxecto Educativo.

2.- O PCE incluirá, polo menos:

ASPECTOS CURRICULARES XERAIS:

Adecuación dos obxectivos xerais ao contexto do centro

Decisións xerais sobre a metodoloxía

Criterios xerais do centro sobre a avaliación do alumnado

Criterios xerais do centro sobre a promoción e titulación do alumnado.

Liñas xerais de atención á diversidade. 

Criterios para introducir os valores nas distintas materias

Criterios xerais do centro para a elaboración das PROGRAMACIÓNS.

PROXECTOS E PLANS:

Proxecto lingüístico

Proxecto lector

Plan de integración das TIC

Plan de convivencia

Plan de orientación e acción titorial

Plan de reforzo para o alumnado repetidor

Plan de atención ao alumnado que non opte pola ensinanza de relixión.

3.- O Proxecto Curricular de Etapa é aprobado polo Claustro e polos educadores que participan nas accións académicas, formativas ou pastorais dos alumnos da etapa, conforme ó procedemento que determine o Equipo Directivo. Dirixe a súa elaboración, execución e avaliación o Director Pedagóxico.

4.- Os PCE serán incluidos no Proxecto Educativo de Centro.

Artigo 35º.- Programación de Aula.

Os profesores realizarán a Programación de Aula conforme ás determinacións do Proxecto Curricular da Etapa e en coordinación cos outros profesores do mesmo ciclo ou curso  e Seminario.

Artigo 36º.- Avaliación.

1.- A avaliación da acción educativa é o instrumento para a verificación do cumprimento dos obxectivos do Centro e a base para a adopción das correccións que sexan necesarias para un mellor logro das súas fins.

2.- A avaliación da acción educativa abarca tódolos aspectos do funcionamento do Centro.

3.- Na avaliación da acción educativa participará toda a Comunidade Educativa. Dirixe a súa elaboración e execución o Director Xeral.

4. O centro desenvolverá procesos de mellora continua da calidade para o adecuado cumprimento do seu Proxecto Educativo.

Artigo 37º.- Programación Xeral Anual do Centro.

1.- A Programación Xeral Anual do Centro, basada na avaliación e dinámica do mesmo e do seu entorno, incluirá:

a).- As modificacións do Proxecto Curricular da Etapa derivadas do resultado da avaliación do mesmo.

b).- Os horarios dos alumnos e a organización básica do profesorado.

c).- As accións de formación permanente do profesorado.

d).- O procedemento de avaliación dos diversos aspectos do Centro (dirección, función docente, formativos, pastorais).

2.- A Programación Xeral Anual do Centro é elaborada polo Claustro de Profesores a proposta do Equipo Directivo e aprobada polo Consello Escolar a proposta do Director Xeral. Dirixe a súa elaboración, execución e avaliación o Director Xeral.

TÍTULO III


ÓRGANOS DE GOBERNO, PARTICIPACIÓN E XESTIÓN.

Artigo 38º.- Órganos de goberno e xestión.

1.- Os órganos de goberno, participación e xestión do Centro son unipersoais e colexiados.

2.- Son órganos unipersoais de goberno e xestión, o Director Xeral, o Director Pedagóxico, o Coordenador de Etapa, Coordenador Xeral de Pastoral, Coordeador de Acción social, Administrador, Secretario, Asesor técnico colegial.

3.- Son órganos colexiados de goberno, participaicón e xestión, o Equipo Directivo, o Consello Escolar, o Claustro de Profesores e o Equipo de Pastoral.

4. Son órganos colexiados de participación o Consello da Comunidade Educativa e a súa Sección de Ensinos Concertados
5.- Os órganos de participación, goberno e xestión desenrolarán as súas funcións promovendo os obxectivos do Carácter Propio e do Proxecto Educativo do Centro e de conformidade coa legalidade vixente.

CAPÍTULO PRIMEIRO: ÓRGANOS UNIPERSOAIS.

Sección Primeira: Director Xeral.

Artigo 39º.- Competencias.

É o responsable de organizar a marcha xeral do Centro e de impulsar o desenvolvemento de todos os seus Proxectos; garantindo a coherencia entre o Carácter Propio das Escolas Pías e o Proxecto  Son competencias do Director Xeral:


A) Delegado do representante da titularidade 

A1. Informar e dar a coñecer ao Centro o Carácter Propio das Escolas Pías, o Proxecto Educativo e os Obxectivos Xerais para que se desenvolvan. 

A2. Asumir as funcións que o Representan- che de a Titularidade deleguelle. 

A3. Esixir o cumprimento da normativa vixente emanada das leis da Administración educativa e da propia Institución. 

A4. Informar á Comunidade Relixiosa, unha vez ao trimestre, da marcha do Centro. 

B) Orientador e animador do traballo educativo 

B1. Convocar cunha periodicidade mínima quincenal e presidir o Equipo Directivo 
Educativo (EDE). 

B2. Convocar anualmente as sesións de planificación e avaliación do Centro. 

B3. Responsabilizarse da elaboración e o cumprimento do Proxecto Educativo do Centro (PEC), do Proxecto Pastoral do Centro (PPC), Proxecto Curricular do Centro (PCC), o Regulamento de Réxime Interior (RRI), o Plan de Acción Tutorial (PA T) E Proxecto de Acción Social (PAS). 

B4. Velar pola coherencia entre o Proxecto Curricular do Centro (PCC) e os proxectos concretos das Etapas e Ciclos, e dos Departamentos e Seminarios Didácticos. 

B5. Representar oficialmente ao Colexio na Xunta de Directores. 

B6. Manter contactos habituais con outros Directores e co Asistente de Educación. 

B7. Favorecer as iniciativas e as novas experiencias pastorais e pedagóxicas no Centro. 

B8. Ter coidado especial de todo o persoal do Centro de forma individualizada e da súa formación permanente e profesional. 

B9. Dar a coñecer e promover a realización dos obxectivos xerais, orientacións e actividades do Secretariado de Educación, da Xunta de Directores e do Centro de Profesores (CEP Calasanz). 

C) Responsable da dinámica interna e das súas estruturas 

C1. Coordinar aos Directores Académicos do Centro e responsabilizarse da boa marcha de cada sección. 
C2. Nomear aos Coordinadores de Etapa de acordo co Representante da Titularidade e a proposta do Director Académico correspondente. 
C3. Dar o seu parecer, a instancias da Titularidade, sobre as persoas que considere máis idóneas para o desempeño de funcións directivas. 
C4. Informar e colaborar co Representante da Titularidade na selección e admisión de profesores. 
C5. Promover e dirixir o proceso de elección e extinción dos Consellos Escolares. 
C6. Designar, en cada caso, de acordo co Representante da Titularidade, a persoa que ha de substituír as ausencias prolongadas do persoal docente. 
C7. Responder da normal xestión do Centro, ante o Titular e o Consello Escolar. 
C8. Manter contactos frecuentes coa Asociación de Pais de Alumnos (AP A), Asociación de Antigos Alumnos, Asociación de Alumnos e demais grupos vinculados ao Colexio, procurando asistir ás súas reunións e informándolles de canto sexa necesario. 
C9. Preocuparse pola conservación e mellora do mobiliario e instalacións do Centro. 
C10. Responsabilizarse, en último termo, das medidas disciplinarias dos alumnos. 
C11. Participar na elaboración do orzamento e planificar os investimentos necesarios para mellorar a calidade educativa. 
C12. Responsabilizarse dos Orzamentos aprobados e ter especial coidado dos fondos públicos e percepcións autorizadas. 
C13. Manter frecuentes contactos cos representantes dos traballadores. 
C14. Impulsar e coordinar as actividades extraescolares e complementarias. 
C15. Facilitar a información sobre a vida do Centro aos distintos sectores da Comunidade Educativa. 
C16. Organizar xunto co Xerente os servicios de comedor, actividades extraescolares e outros fíns. 
D) Coordinador da inserción do centro na contorna 

D1. Estar presente nos organismos e acontecementos, especialmente de tipo cultural, que interesan á vida do Colexio. 
D2. Promover as relacións posibles con outros colexios, empresas e institucións, procurando abrir o Centro a outras formas non reguladas de aprendizaxe. 
D3. Participar xunto co Representante da Titularidade na Federación de Relixiosos do Ensino (FERE), en Educación e Xestión (EG) e naquelas entidades que velan pola Escola Cristiá. 
D4. Impulsar as iniciativas para que a vida da cidade, do pobo ou do barrio fágase presente de forma activa no Centro. 
D5. Ofrecer oportunamente espazos e colaboración á Igrexa e á contorna, de acordo coa nosa misión educativa e evanxelizadora.
E) Aqueloutras que se sinalan no presente Regulamento.

Artigo 40º.- Nomeamento e cese.

O Director Xeral é nomeado e cesado pola Entidade Titular.

Sección Segunda: Director Pedagóxico.

Artigo 41º.- Competencias.

É o responsable da marcha académica da súa sección e de promover os obxectivos sinalados no Proxecto Educativo, de forma coordinada cos demais estamentos. Son competencias do Director Pedagóxico:

A) Funcións xerais.

A1. Asumir as funcións que lle outorga a Administración Educativa e aquelas que lle delegue o Director Xeral. 

A2. Responder da marcha do Colexio no seu ámbito ou nivel ante o Director Xeral. 

A3. Formar parte do Equipo Directivo Educativo. 

A4. Convocar e presidir o Consello Escolar que lle corresponde e reunións de etapa (equipos docentes, claustros de profesores) e informar ao Director Xeral da convocatoria e dos acordos. 

A5. Colaborar dentro o Equipo Directivo Educativo (EDE) na elaboración das liñas xerais do Proxecto Curricular do Centro (PCC). 

A6. Promover a acción tutorial do Colexio no seu ámbito educativo. 


A7. Responsabilizarse da orde e disciplina dos alumnos da súa sección.

A8. Facer cumprir os acordos emanados do Consello Escolar. 

A9. Selar e asinar os documentos e actas oficiais pertinentes e vixiar os certificados académicos. 

A10. Presentar no Equipo Directivo a avaliación das actividades realizadas e o logro dos obxectivos programados no seu ámbito. 
B) Funcións específicas de promoción, organización e control da acción educativa 


B1. Motivar, estimular, orientar e avaliar o traballo dos Departamentos de Pastoral, Acción Social e Orientación, na súa etapa, como eixos transversais da nosa escola. 

B2. Propor o nomeamento de Coordinadores de Etapa ao Director Xeral. 

B3. Coordinar as liñas de actuación pedagóxica e didáctica, así como a metodoloxía dos profesores. 

B4. Presentar ao Director Xeral as innovacións pedagóxicas en proxecto, as necesidades de formación do profesorado e as decisións tomadas nas reunións de etapa, para o seu coñecemento e aprobación no seu caso. 

B5. Convocar e reunir periodicamente ao profesorado de Etapa, a fin de estimular a actividade pastoral e pedagóxica. 

B6. Manter entrevistas periódicas co profesorado en relación coas competencias que lle son propias. 

B7. Organizar os seminarios didácticos na súa etapa e propor ao Director Xeral a creación, entre outros, de talleres didácticos interdisciplinares. 

B8. Nomear os coordinadores de ciclo e os titores, oído o parecer do Director Xeral. 

B9. Coidar da organización e do funcionamento de Etapa para desenvolver o Proxecto Curricular do Centro (PCC). 

B10. Elaborar o cadro horario de clases, de acordo coas directrices do Director Xeral. 

B11. Conceder permisos de ausencia do traballo aos profesores cando se trate de media xornada, de acordo co Convenio, informando ao Director Xeral e ao Xerente, demandando permiso ao Director Xeral se é máis de media xornada. 

B12. Solucionar as substitucións entre profesores e establecer os criterios para iso. 

B13. Propor ao Consello Escolar e, no seu caso, ao Equipo Directivo Educativo as sancións graves para os alumnos, de acordo coa Lei e co Regulamento de Réxime Interior (RRI). 

B14. Solicitar información aos Titores sobre o rendemento académico dos alumnos. 

B15. Convocar e participar nas sesións de avaliación dos alumnos. 


B16. Redactar un informe xeral de avaliación da súa etapa, ao final de curso escolar, que presentará ao Director Xeral. 

B17. Manter as relacións oficiais co Servicio de Inspección Técnica de Educación (SITE) e responsabilizarse da marcha legal da sección. 

B18. Manter ao día por si ou por outros a documentación da súa etapa. 

B19. Convocar regularmente aos delegados de curso e aos representantes de comisións, promovendo a participación. 

C) Funcións específicas de coordinación cos outros sectores e estamentos do colexio 

C1. Manter contactos con outros Directores do Colexio, se os houber, para distribuír as zonas comúns do Colexio, para o servizo de toda a Comunidade Educativa. 

C2. Relacionarse con outros Centros, cos Centros de Profesores e Recursos (CPR) e cos Departamentos na acción Pedagóxica, Educativa e Pastoral e facilitar a adecuada coordinación cos servizos formativos da zona. 

C3. Comunicarse cos pais de familia sempre que sexa necesario para informarlles das orientacións da súa sección. 

C4. Participar na elaboración do orzamento do Centro e estar informado do desenvolvemento e dos proxectos económicos respecto da súa sección. 

C5. Colaborar co responsable da media pensión (comedor escolar) do Centro, de face a conseguir un bo funcionamento educativo e formativo deste servizo. 

C6. Autorizar, previo acordo co Director Xeral, o calendario da celebración de actos e reunións cos alumnos da súa sección, en canto a saídas culturais, viaxes, convivencia cos alumnos de Etapa, etc. 
Artigo 42º.- Ámbito e nomeamento.

1.- No Centro existirá un Director Pedagóxico para cada unha das seguintes ensinanzas:

a).- Educación Infantil e Primaria.

b).- Educación Secundaria.

2.- O Director Pedagóxico é nomeado pola Entidade Titular do Centro previo acordo co Cosello Escolar. Dito acordo será adoptado pola maioría absoluta dos membros. En caso de desacordo, a Entidade Titular proporá tres candidatos elixindo o Consello Escolar a un por maioría absoluta. Se despois de dúas votacións ningún dos propostos obtera a maioría absoluta, será convocada a Comisión de Conciliación a que se refire o artigo 61 da LODE. En tanto se resolve o conflicto, a Entidade Titular poderá nomear provisionalmente a un Director Pedagóxico.

3.- Para ser nomeado Director Pedagóxico requírese:

a).- Posuír a titulación para ser profesor.

b).-Ter no momento de inicio do exercicio do cargo un ano de antigüedade no Centro ou tres de docencia noutros Centros.

4.- A duración do mandato do Director Pedagóxico será de 3 anos.

Artigo 43º.- Cese, suspensión e ausencia.

1.- O Director Pedagóxico cesará:

a).- Ó concluir o período do seu mandato.

b).- Por acordo entre a Entidade Titular e o Consello Escolar.

c).- Por dimisión.

d).- Por cesar como profesor do Centro.

e).- Por imposibilidade de exercer o cargo.

2.- O Titular do Centro poderá suspender cautelarmente ou cesar ó Director Pedagóxico antes de rematar o seu mandato, cando incumpra as súas funcións, previo informe razoado ó Consello Escolar e audiencia ó interesado.

3.- No caso de  cese, suspensión ou  ausencia do Director Pedagóxico asumirá provisionalmente as súas funcións ata o nomeamento do sustituto, rehabilitación ou reincorporación a persoa que, cumprindo os requesitos establecidos no artigo 42.3 do presente Regulamento, sexa designado pola Entidade Titular. En Calquera caso e a salvo o disposto no número 2 do presente artigo, a duración do mandato da persoa designada provisionalmente non poderá ser superior ó nomeamento do sustituto temporal ou do novo Director Pedagóxico por causas non imputables á Entidade Titular.

Sección Terceira: Coordenador Xeral de Etapa.

Artigo 44º.- Competencias.

É o profesor que colabora co Director Académico na organización, formación e disciplina dos alumnos da sección que teña asignada. Son competencias do Coordinador de Etapa:

A) Responder do funcionamento ordinario da súa sección ante o Director Académico. 


B) Colaborar co Director Académico no cumprimento da programación anual e a súa avaliación final mediante a Memoria correspondente. 


C) Propor ao Director Académico as necesidades de material didáctico da sección. 


D) Esixir, por delegación do Director e baixo a súa autoridade, ao profesorado da súa sección o cumprimento das súas obrigacións no relativo ao réxime académico. 


E) Coordinar as actividades de carácter académico da súa sección e velar polo cumprimento dos horarios. 


F) Colaborar co Departamento de Orientación na coordinación dos titores. 


G) Facilitar a participación democrática dos alumnos nos órganos e actividades do Centro: 

Consello Escolar, Delegados de Curso, Comisións... . 


H) Favorecer a convivencia no Centro e garantir o cumprimento das normas disciplinares. É o responsable inmediato, xunto cos titores e profesores, da disciplina dos alumnos da sección. 


I) Desempeñar calquera outra función que lle poida ser encomendada polo Director, dentro do ámbito das súas competencias. 

Artigo 45º.- Ámbito, nomeamento e cese.

1.- A determinación das ensinanzas que contarán con Coordenador de Etapa compete a Entidade Titular do Centro.

2.- O Coordenador Xeral de Etapa é nomeado e cesado polo Director Pedagóxico correspondente.

Sección Cuarta: Coordenador Xeral de Pastoral.

Artigo 46º.- Competencias.

É o responsable da formación relixiosa e acción pastoral do Centro, e preside o Departamento de Pastoral. Son competencias do Coordenador Xeral de Pastoral:

.
A) Formar parte do Equipo Directivo do Centro. 

B) Deseñar o Proxecto Pastoral do Centro, de acordo co Consello de Pastoral, tendo en conta a realidade do Centro, o seu contexto sociocultural e os documentos da Demarcación. 

C) Coordinar as actividades de formación relixiosa e asistencia pastoral, tanto escolares como extra académicas. 

D) Promover e acompañar particularmente os Grupos de fe segundo o Proxecto Émet: Oración Continua, Catequese familiar, Amencer, Camiñando, etc... 

E) Elaborar e presentar ao Equipo Directivo Educativo para a súa aprobación a programación da súa área, incluíndo o referente ao Seminario de Ensino Relixioso Escolar (ERE) e actividades de pastoral, académicas e extra académicas. 

F) Formar equipo cos coordinadores de etapa de ERE e Pastoral. 

G) Convocar e presidir as reunións do Consello de Pastoral do Centro. 

H) Promover a relación e coordinación da pastoral xuvenil e vocacional cos demais Centros da Demarcación e a Igrexa local. 

I) Propor ao EDE cursos de perfeccionamento de profesorado e formación continua relativos á Pastoral. 

J) Colaborar na elaboración do orzamento do Departamento de Pastoral e levar o seu seguimento. 

K) Buscar e acompañar novos axentes de Pastoral e preocuparse da súa formación. 

L). Avaliar, no Consello de Pastoral, as actividades realizadas e o logro dos obxectivos programados e presentalo por escrito ao EDE. 

LL) Coordinarse co responsable do Departamento de Acción Social. 
Artigo 47º.- Nomeamento e cese.

É nomeado e cesado polo Titular, de acordo co Representante da Titularidade e o Director Xeral do Centro
Sección quinta: Coordenador de Acción Social

Artigo 48º.- Competencias do coordenador de Acción Social.

É o responsable que coordina e dinamiza de forma sistemática a educación dos alumnos na xustiza, a paz e a solidariedade (Acción Social) en todas as etapas e niveis do Centro. Son competencias do Coordenador de Acción Social:

A) Formar parte do Equipo Directivo. 
B) Programar anualmente e dirixir a Educación para a Acción Social (EAS) dos alumnos, impulsando a participación dos distintos estamentos da comunidade educativa. 
C) Convocar e presidir cunha periodicidade sistemática o Departamento de Acción Social, que programa a formación social dos alumnos. 
D) Propor ao Equipo Directivo accións e cursos de perfeccionamento do profesorado relativos á Educación para a Acción Social. 
E) Integrar a Educación para a Acción Social nas programacións de aula, aproveitando as posibilidades metodológicas que ofrece o actual sistema educativo nos temas transversais 
F) Manter relacións permanentes cos titores, con vistas a canalizar as posibles necesidades sociais dos alumnos e as súas familias. 
G) Coordinar a súa actividade cos Departamentos de Pastoral e Orientación, así como cos movementos xuvenís Camiñando, Amencer... 
H) Favorecer o achegamento experiencial dos membros da Comunidade Educativa a diversas situacións de marxinación e pobreza. 
I) Traballar para que a escola sexa un lugar de encontro que posibilite a creación de redes de solidariedade e buscar camiños que favorezan o contacto directo cos fenómenos da inmigración e a marxinación. 
J) Promover relacións estables e fluídas de cooperación e coordinación con entidades da contorna: Servizos Sociais, ONGs, Centros Educativos e Asistenciais... 
K) Dar a coñecer as súas actuacións a profesores, pais e alumnos implicándolles nas mesmas e avaliando con eles as intervencións realizadas. 
L) Colaborar na elaboración do orzamento do Departamento de Acción Social e realizar o seu seguimento. 
LL) Establecer as campañas de solidariedade de forma coordinada co Departamento de Pastoral. 


Artigo 49º.- Nomeamento e cese

É nomeado e cesado polo Titular de acordo co Representante da Titularidade e o Director Xeral. 

Sección sexta: O Secretario do centro.
Artigo 50º.- Competencias.

É o responsable do arquivo documental do Centro nos aspectos académicos e realiza as súas funcións en dependencia do Director Xeral e Director/é Académico/s.  Son competencias do secretario:

A) Coñecer e diligenciar o cumprimento de cantas disposicións afecten ao Centro relacionadas coa Administración Educativa. 


B) Executar as decisións e instrucións da Dirección e facer as comunicacións oficiais aos seus destinatarios. 


C) Dar fe dos títulos e certificacións, das actas de exames e expedientes académicos e disciplinares dos alumnos e custodiar os documentos académicos do Centro. 


D) Despachar a correspondencia oficial que lle sexa encomendada. 


E) Preparar a documentación que debe presentarse anualmente ás Administracións Educativas competentes e outros organismos.

 
F) Formalizar as admisións, as matrículas e o referente a bolsas e axudas aos alumnos. 

Artigo 51º.- Nomeamento e cese:

É nomeado e cesado polo Director Xeral de acordo co Representante da Titularidade. 

Sección setima: Coordenador da calidade.

Artigo 52º.- Competencias

A) Definir os obxectivos de calidade. 

B) Revisar o sistema da calidade e toda a documentación que corresponda. 

C) Aprobar os traballos definitivos referidos á xestión da calidade. 

D) Guiar e fixar actuacións ante a aparición de desviacións. 

E) Coordinar os plans de mellora: 

Planificación: Informar e prover de recursos ao profesorado para o correcto desenvolvemento do plan de mellora. 
Seguimento: Informarse sobre o traballo realizado por todos os grupos de mellora e decidir sobre posibles cambios do plan de mellora. 

F) Continuar cos deseños do sistema de xestión da calidade. 

Artigo 53º.- Nomeamento e cese.

É nomeado e cesado polo Director Xeral de acordo co Representante da Titularidade. 


Sección oitava: O Asesor Técnico Colegial.

Artigo 54º.- Competencias.

É un profesor en exercicio e cunha experiencia de tres anos, polo menos, no Centro para o que é elixido ATC; As competencias do ATC son:

A) Asistir ás reunións do CEP 

B) Recoller a información sobre o ámbito formativo, académico e didáctico do Centro. (Mediante cuestionarios, conversacións ou reunións de nivel.) a fin de ter coñecemento sobre a realidade educativa do mesmo.

C) Axudar para que se poñan en práctica as decisións tomadas ante os problemas do centro. 

D) Presentar ao Claustro de Profesores e ao CEP Calasanz as necesidades do seu Centro para o seu estudo e procura de solucións. 

E) Valorar, no seo do CEP, os resultados das intervencións realizadas en cada centro. 

F) Informar ao Equipo Directivo, en momentos puntuais, sobre o seu labor no Centro e das reunións do CEP

Artigo 55º.- Nomeamento e cese:

O Claustro de Profesores elixirá, tras votación xeral e por maioría, a un membro do mesmo. A duración do nomeamento será por un período de dous anos, podendo ser reelixido unha soa vez. 

Sección novena: Administrador.

Artigo 56º.- Competencias do Administrador:

É o responsable da xestión económica ordinaria e dos aspectos xurídico-laborais do Centro. Son competencias do Administrador

A) Formar parte do Equipo Directivo. 

B) Xestionar profesionalmente a administración do Centro, de acordo co EDE e en conformidade coas liñas económicas e xurídicas da Demarcación. 

C) Estudar e elaborar os Orzamentos Ordinarios, tendo en conta as necesidades do Centro, para a súa aprobación polo Titular, previo o Visto e prace do Equipo Directivo Educativo. 

D) Estudar e elaborar os Orzamentos Extraordinarios, a iniciativa do Representante da Titularidade, para a súa aprobación pola Comunidade Relixiosa e 11'" posteriormente pola Entidade Titular. 

E) Cumprir rigorosamente os Orzamentos autorizados, tanto Ordinarios como Extraordinarios, evitando as desviacións mediante a implantación dos oportunos rol e sistemas de control. 

F) Buscar fontes de financiamento alternativo ao ensino por todos os medios posibles e legais. 

G) Levar a contabilidade, con arranxo ao disposto na Lei e ás directrices da Demarcación, remitíndoa á Administración Central da mesma dentro dos quince días seguintes ao mes finalizado. 

H) Levar unha contabilidade de custos, definindo as seccións propias do Centro. (Académica, extra académica, deportiva, librería, club, comedor, etc.), que permita coñecer a situación real de cada unha. 

I) Contactar con toda clase de Institucións Públicas ou Privadas, tanto nacionais como autonómicas ou municipais, para obter delas o máximo proveito para cada un dos Colexios. 

J) Controlar aos traballadores do Centro, no que se refire ao cumprimento da relación xurídica laboral e exercer a dirección do persoal de administración e servizos. 

K) Elaborar as nóminas, os seguros sociais, as liquidacións do IRPF e IV A E calquera outro documento administrativo contable. Preparar para a súa firma os contratos de traballo e as altas e baixas na Seguridade Social. Elaborar os recibos dos alumnos, así como xestionar o seu cobro. 

L) Levar o seguimento de todos os contratos que poidan afectar ao Centro. 

LL) Controlar a execución de todas as obras, tanto de reparación como de nova planta, que afecten ao Centro, en estreita colaboración coa Titularidade e o seu Representante. 

M) Informar trimestralmente da súa xestión: 

a) Á Comunidade Relixiosa. 

b) Ao Director Xeral. 

c) Á Administración Provincial, remitindo un informe escrito breve, claro, conciso e puntual. 

N) Manter en cada Centro o Arquivo Paralelo da Demarcación con rigorosa eficacia e enviar ao Arquivo Provincial calquera novo documento que sexa importante. 

Ñ) Cumprir e informar ao representante da Titularidade sobre as responsabilidades de carácter patrimonial que afecten ao Centro, talles como cumprimento de leis e ordenanzas. 

O) Consultar todos os asuntos de transcendencia económica e xurídica cos Servizos Centrais da Demarcación. 

P) Dispor da Caixa, dentro dos límites establecidos, sendo obrigatorio de forma inescusable o xustificar documentalmente calquera entrada ou saída que nela se produza, reflectindo de forma inmediata devanditos movementos. 

Q) Controlar todos os desvíos que se produzan na xestión dos Orzamentos. 

R) Organizar xunto co Director Xeral os servizos de comedor, actividades extraescolares e outras afíns.

S) Supervisar de forma constante as instalacións educativas, de comedor, deportivas, etc. para unha reparación e mantemento eficaz das mesmas. 

Artigo 57º.- Nomeamento e cese.

É nomeado e cesado polo Titular de acordo co Representante da Titularidade.


CAPÍTULO SEGUNDO: ÓRGANOS COLEXIADOS.
Sección Primeira: Equipo Directivo.

Artigo 58º.- Composición.

O Equipo Directivo Educativo é o máximo órgano de dirección do Centro Escolar. Consecuentemente, está integrado polos responsables das distintas seccións que configuran o Organigrama do Centro. 

ESTARÁ FORMADO POR:

A) Director Xeral do Centro, que será o seu Presidente. 
B) Representante da Titularidade 

A) Director/é académico/é do Centro. 

B) Coordinador de Pastoral.
C) Orientador Educativo.

D) Coordinador de Acción Social.
E) Xerente administrador. 

F) A xuízo do Director Xeral poderán ser convocadas puntualmente outras persoas con voz e sen voto. 

Ás reunións do Equipo Directivo poderán ser convocadas polo Director Xeral ou outras persoas, con voz pero sen voto. 
Elixirase un secretario de entre os membros do E.D.E., que levantará acta de todo o tratado e decidido nas reunións e arquivará o contido das mesmas.
Artigo 59º.- Competencias.

Son competencias do Equipo Directivo:

A) Impulsar a participación dos distintos estamentos da Comunidade Educativa. 
B) Establecer de acordo co Carácter Propio, as liñas xerais de acción educativa, orientadas a facer do Centro unha Escola Evanxelizadora.
C) Elaborar e revisar o Proxecto Educativo do Centro (PEC), de acordo co Carácter Propio, para a súa aprobación pola Titularidade.
D) Impulsar a elaboración do Proxecto Pastoral do Centro (PPC), do Proxecto Curricular do Centro (PCC), do Plan de Acción Tutorial (P A T) E do Regulamento de Réxime Interior (RRI), a proposta do Titular, e velar polo seu cumprimento. 
E) Analizar e valorar o proceso educativo e o rendemento académico dos alumnos. 
F) Coordinar e revisar o desenvolvemento dos diferentes aspectos do funcionamento do Centro en orde á realización dos seus obxectivos, sen prexuízo das competencias propias dos respectivos órganos de goberno. 
G) Fixar pautas para a programación xeral do Centro e dar o visto e prace á Memoria anual. 
H) Propor á Comunidade Educativa a actuación que favoreza as relacións entre os distintos colectivos que a integran e mellorar a convivencia no Centro. 
I) Supervisar a ordenación económica e administrativa do centro escolar. 
J) Participar na elaboración do orzamento ordinario do Centro no que se refire a todo tipo de actividades. 
K) Dar o Visto e prace aos orzamentos ordinarios do Centro para presentalos á aprobación da Titularidade.
L) Participar no control dos gastos e ingresos do orzamento ordinario do Centro. 
M) Participar na determinación e aprobación de prezos de servizos e / ou actividades non fixados pola administración. 

Artigo 60º.- Reunións.

O Equipo Directivo Educativo reunirase polo menos cada quince días.
Sección Segunda: Consello Escolar.

Artigo 61º.- Consello Escolar.

O Cosello Escolar é o máximo órgano de participación do toda a Comunidade Educativa do Centro. A súa competencia exténdese a totalidade das ensinanzas regradas de réxime xeral impartidas no Centro.

Artigo 62º.- Composición.

O consello Escolar está formado por:

a).- Tres representantes da Entidade Titular do Centro.

b).- O Director Pedagóxico.

c).- Catro representantes dos profesores.

d).- Catro representantes dos pais.

e).- Dous representantes dos alumnos a partir de 1º de ESO.

f).- Un representante do persoal de administración e servicios.
g) Un concelleiro ou representante do Concello en cuxo termo municipal áchese radicado o centro, naqueles supostos e na forma que se determine legalmente. 

Artigo 63º.- Elección, designación e vacantes.

1.- A elección e nomeamento dos representantes dos profesores, dos pais, dos alumnos e do persoal de administración e servicios no Consello Escolar e a cobertura provisional de vacantes de ditos representantes, realizaráse segundo a normativa vixente.

2.- A Asociación de Pais poderá designar un dos representantes dos pais de niveis concertados.

Artigo 64º.- Competencias.

1.- Son competencias do Consello Escolar:

a).- Participar na elaboración e aplicación do Proxecto Educativo do Centro.

b).- Aprobar, a proposta do Director Xeral, o Regulamento de Réxime Interior do Centro.

c).- Aprobar e avaliar la Programación Xeral Anual do Centro.

d).- Aprobar, a proposta do Director Xeral, o presuposto do Centro e a Rendición Anual de Contas.

e).- Intervir na designación e cese do Director Pedagóxico de acordo co previsto nos artigos 42 e 43 do presente Regulamento.

f).- Intervir na selección e despido do profesorado de acordo co disposto no artigo 60 da Lei 8/1985, de 3 de xullo, e no artigo 16 do presente Regulamento.

g).- Garantir o cumprimento das normas xerais sobre a admisión de alumnos.
h).- Ser informado da resolución dos conflitos disciplinarios e velar polo cumprimento da normativa vixente. A petición dos pais ou titores, poderá revisar as decisións adoptadas polo Director e propor, no seu caso, a adopción das medidas oportunas.

i).- Elaborar as directrices para a programación e desenrolo das actividades escolares complementarias, actividades extraescolares e servicios escolares.

j).- Propoñer, no seu caso, a Administración a autorización para establecer percepcións ós pais dos alumnos pola realización de actividades escolares complementarias nos niveis concertados.

k).- Aprobar, no seu caso, a proposta do Director Xeral, as aportacións dos pais dos alumnos para a realización de actividades extraescolares, e os servicios escolares en niveis concertados.

l).- Establecer os criterios sobre a participación do Centro en actividades culturais, deportivas e recreativas, así como naquelas accións asistenciais ás que o Centro puidera prestar a súa colaboración.

m).- Establecer relacións de colaboración con outros Centros con fins culturais e educativos.

n).- Supervisar a marcha xeral do Centro nos aspectos administrativos e docentes.
ñ) Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resolución pacífica de conflitos.

2. As propostas da Entidade Titular relacionadas co sinalado nas letras b), c), d), i), j), k), l) e m) do número anterior poderán ser modificadas polo Consello da Comunidade Educativa solicitando expresamente a conformidade da Entidade Titular. 
3. As competencias contidas nas letras b), c), d), e), f), g), h), j), k) e ñ) do número 1 anterior: 
a) Se afectan aos ensinos concertados, aínda que non exclusivamente, serán deliberadas e aprobadas no seo do Consello da Comunidade Educativa aínda que deberán contar coa maioría dos votos dos membros da súa Sección de Ensinos Concertados.
b) Se afectan exclusivamente aos ensinos concertados, deberán ser deliberadas e aprobadas no seo da Sección de Ensinos Concertadas do Consello da Comunidade Educativa. 

Artigo 65º.- Réxime de funcionamento.

O funcionamento do Consello Escolar rexiráse polas seguintes normas:

1.- As reunións do Consello Escoalar serán convocadas conxuntamente polo Director Xeral e os Directores Pedagóxicos. Preside o Consello o Director Xeral. A convocatoria realizaráse, ó menos, con oito días de antelación e irá acompañada da orde do día. Cando a urxencia do caso o requira, aconvocatoria poderá realizarse con vintecatro horas de antelación.

2.- O Cosello Escolar reuniráse ordinariamente tres veces ó ano con cada un dos trimestres do curso académico. Con carácter extraordinario reuniráse a iniciativa do Presidente, á súa instancia ou a solicitude da Entidade Titular ou de, ó menos, a metade dos membros do Consello.

3.- Os membros do Consello Escolar renovaránse por metades cada dous anos. As vacantes que se produzan con anterioridade ó remate do prazo do mandato cubriránse tendo en conta, no seu caso, o previsto no artigo 63.1 do presente Regulamento. Neste suposto o sustituto seráo polo restante tempo de mandato do sustituído.

4.- O Consello Escolar quedará validamente constituído cando asistan á reunión a metade máis un dos seus compoñentes.

5.- Ás deliberacións do Consello Escolar poderán ser convocados polo Presidente, con voz pero sen voto, os demais órganos unipersoais e a quelas persoas das que o seu informe ou asesoramento se estime oportuno.

6.- Os acordos deberán adoptarse, ó menos, polo voto favorable da metade máis un dos presentes, salvo que, para determinados asuntos, sexa esixida outra maioría. En caso de empate o voto do Presidente será dirimente.

7.- Tódolos membros, terán dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos mesmos nas actas.

8.- As votacións serán secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un tercio dos asistentes con dereito a voto. No caso de votacións secretas que afecten a materias sinaladas no artigo 64.3, o Presidente do Consello Escolar articulará un procedemento para acreditar que se cumpre o indicado en dito artigo.

9.- Tódolos asistentes gardarán reserva e discreción dos asuntos tratados.

10.- O Secretario do Consello Escolar será nomeado polo propio Consello Escolar. De tódalas reunións o Secretario levantará acta, quedando a salvo o dereito a formular e esixir, na seguinte reunión, as correcións que procedan. Unha vez aprobada será suscrita polo Secretario que dará fe co visto e prace do Presidente.

11.- A inasistencia dos membros do Consello Escolar ás reunións do mesmo deberá ser xustificada ante o Presidente.

12.- De común acordo entre o Director Xeral e o Cosello Escolar poderánse constituír Comisións coa composición, competencias, duración e réxime de funcionamento que se determine no acordo de creación, e que serán incorporadas como Anexo ao presente Regulamento.
13.- Os representantes dos alumnos no Consello Escolar participarán en tódalas deliberacións do mesmo  excepto nas relativas a disignación e cese do Director Pedagóxico e na elección e despido do profesorado.

Sección Terceira: Claustro de Profesores.

Artigo 66º.- Claustro de Profesores.

O Claustro de Profesores é o órgano propio de participación do profesorado do Centro. Forman parte do mesmo tódolos profesores de ensinanzas curriculares do Centro e os orientadores.

Artigo 67º.- Competencias.

Son competencias do Claustro de Profesores:

a).- Participar na elaboración do Proxecto Educativo de Centro, na Programación Xeral Anual e na avaliación  do Centro.

b).- Ser informado sobre as cuestións que afecten á globalidade do Centro.

c).- Elixir os seus representantes no Consello Escolar conforme ó establecido nos artigos 62.c) e 63 do presente Regulamento.

d).- Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

e) Informar as normas de organización, funcionamento e convivencia do centro. 

f) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolución do rendemento escolar e os resultados das avaliacións internas e externas nas que participe o centro. 

Artigo 68º.- Seccións.

1.- O Director Xeral poderá constituír Seccións do Claustro para tratar os temas específicos de cada ciclo ou etapa.

2.- Nas Seccións do Claustro participarán tódolos profesores do Ciclo ou Etapa correspondentes e os orientadores.

Artigo 69º.- Competencias das Seccións.

Son competencias das Seccións do Claustro no seu ámbito:

a).- Participar na elaboración e avaliación do Proxecto Curricular de Etapa conforme ás directrices do Equipo Directivo.

b).- Coordenar as programacións das diversas áreas de coñecemento.

c).- Fixar e coordinar os criterios sobre avaliación e recuperación dos alumnos.
d).- Promover iniciativas no campo da investigación e experimentación pedagóxica e na formación do profesorado.

Artigo 70º.- Réxime de funcionamento.

O funcionamento do Claustro de Profesores rexiráse polas seguintes normas:

1.- Convoca e preside as reunións de Claustro o Director Xeral.

2.- A convocatoria realizaráse, ó menos, con oito días de antelación e irá acompañada da orde do día. Cando a urxencia do caso o requira, a convocatoria poderá realizarse con vintecatro horas de antelación.

3.- Á reunión do Claustro poderá ser convocada calquera outra persoa da que o seu informe ou asesoramento o estime oportuno o Presidente.

4.- Os acordos deberán adoptarse, ó menos, polo voto favorable da metade máis un dos asistentes á reunión. No caso de empate o voto do Presidente será dirimente.

5.- Tódolos membros terán dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos mesmos nas actas.

6.- As votacións serán secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un tercio dos asistentes con dereito a voto.

7.- Tódolos asistentes gardarán reserva e discreción dos asuntos tratados.

8.- O Secretario do Claustro será nomeado por el mesmo a proposta do seu Presidente. De tódalas reunións o Secretario levantará acta quedando a salvo o dereito a formular e esixir na seguinte reunión as correccións que procedan. Unha vez aprobada será suscrita polo Secretario que dará fe co visto e prace do Presidente.

9.- O sinalado nos números anteriores será de aplicación ás seccións de Claustro sendo designado o Presdidente da Sección polo Director Xeral.

Sección Cuarta: Equipo de Pastoral.

Artigo 71º.- Equipo de Pastoral.

É o grupo de persoas que animan e coordenan a acción evanxelizadora e pastoral en tódalas actividades escolares e extraescolares que se realicen no Centro. É coordenado e dirixido polo Coordenador Xeral de Pastoral.

Artigo 72º.- Composición.

O Equipo de Pastoral está formado por:

a).- O Coordenador Xeral de Pastoral

b).- O Director Pedagóxico, quen convoca.

c).- Os Coordenadores de Pastoral de Etapa.

d).- Un representante dos grupos, nomeado polo Coordenador Xeral de Pastoral.

f).- Un representante dos titores, elixido por estes.

Artigo 73º.- Competencias.

Son competencias do Equipo de Pastoral:

a).- Propoñer as liñas de acción da dimensión evanxelizadora do Proxecto Educativo e realizar o seu seguimento.

b).- Planificar, de acordo co Proxecto Educativo e o Proxecto Curricular que corresponda, as actividades pastorais da acción educativa.

c).- Actuar en colaboración co Seminario de Relixión no que se refire a ensinanza relixiosa.

d).- Responsabilizarse da marcha  dos grupos de fe e dos seus animadores, proporcionando os medios axeitados para o seu conveniente desenrolo.

e).- Prolongar a acción pastoral da escola entre as familias da Comunidade Educativa.

TÍTULO IV

ÓRGANOS DE COORDENACIÓN EDUCATIVA.

Artigo 74º.- Órganos de coordenación educativa.

1.- Os Órganos de Coordenación Educativa son unipersoais e colexiados.

2.- Son Órganos de Coordenación Educativa: o Coordenador de Orientación, o Coordenador Xeral de etapa, coordenador de ciclo, coordenador de seminario e o Titor.

3.- Son órganos colexiados de coordenación educativa: Á Comisión de Coordinación Pedagógica, o Consello de Pastoral, os Equipos Docentes, o Departamento de Orientación o Equipo de Normalización Lingüística, observatorio da convivencia do centro e outros Seminarios
CAPÍTULO PRIMEIRO: ÓRGANOS UNIPERSONAIS.
Sección Primera: Coordenador de Orientación.

Artigo 75º: Competencias

É o educador que realiza funcións de orientación para facilitar a consecución dos obxectivos do Centro; orienta ao profesorado nos aspectos educativos e aos alumnos nos aspectos psicolóxicos, académicos e profesionais. As competencias do/a orientador/a.

A) RESPECTO Ao CENTRO 


A1. Formar parte do Equipo Directivo Educativo. 


A2. Estimular a dinámica e innovación do Centro nos aspectos didácticos, organizativos e educativos. 


A3. Presidir, dirixir e organizar o Departamento de Orientación. 


A4. Elaborar e revisar anualmente, seguindo os criterios do Equipo Directivo, o Plan de Acción Tutorial do Centro (PAT), coa colaboración dos Titores. 


A5. Elaborar propostas de programas de diversificación (Programa Base de Diversificación). 


A6. Traballar cos demais Orientadores da Demarcación na investigación educativa. 


A7. Elaborar ao final do curso académico unha Memoria na que se avalíe o desenvolvemento das actividades do Departamento de Orientación. 


A8. Participar na elaboración e revisión dos criterios de promoción na Educación Primaria e na ESO. 


A9. Manter relacións co CPR da zona. 


A10. Colaborar na elaboración do orzamento do Departamento de Orientación e levar o seguimento. 


A11. Colaborar coa Universidade e outras institucións nas prácticas dos seus alumnos e nas investigacións psicopedagógicas. 


B) RESPECTO Ao PROFESORADO 

B1. Colaborar cos profesores do Centro na prevención, detección temperá e intervención nos problemas dos alumnos. 


B2. Asistir ás reunións de Avaliación dos alumnos, dando pautas de orientación. 


B3. Colaborar na elaboración do Plan de Formación do Profesorado e responsabilizarse do seu cumprimento. 


B4. Coordinar a acción tutorial (PAT), mantendo reunións cos titores de cada Ciclo cando sexa conveniente, polo menos trimestralmente, e tratar dos alumnos con dificultades. 


B5. Dar criterios e orientar aos profesores nas adaptacións curriculares. 


B6. Participar na elaboración do Consello Orientador ao termo da ESO. 


B7. Coordinar a elaboración do Plan de Técnicas de Estudo e Aprendizaxe que sexan generalizables a todas as áreas en colaboración cos titores e no marco do PAT. 


B.8. Realizar recomendacións para as programacións de aula, especialmente en procedementos e actitudes. 


C) RESPECTO DOS ALUMNOS 


C1. Utilizar os medios adecuados para coñecer aos alumnos (probas, entrevistas...). 


C2. Atender ou derivar, no seu caso, aos alumnos con problemas e necesidades educativas especiais (NEE). 


C3. Prestar unha especial atención aos alumnos repetidores. 


C4. Acoller e empregar os medios adecuados para coñecer e incorporar aos alumnos novos no centro. 


C5. Realizar a orientación académica, profesional e vocacional dos alumnos. 


C6. Ser responsable da adecuación do Programa de Diversificación Curricular aos alumnos. 


D) RESPECTO DOS PAIS DE ALUMNOS 

D1. Promover, en colaboración coa Asociación de Pais de Alumnos (AP A), a formación dos pais (escolas de pais, conferencias, cursos...) 


D2. Recibir, en horario establecido, aos pais de alumnos que lo soliciten. 


D3. Informar, de acordo co Titor, ás familias dos alumnos con necesidades educativas. 


D4. Informar aos pais sobre as funcións do Departamento de Orientación nas reunións ao comezo de curso, directamente ou a través do Titor.
Artigo 76º.- Ámbito, nomeamento e cese.


É nomeado e cesado polo Titular, oído o parecer do Representante da Titularidade e do Director Xeral. 

Sección Segunda: Coordenador Xeral de Etapa.

Artigo 77º.- Competencias: Artigo 44º deste Regulamento.
Artigo 78º.- Nomeamento e cese: artigo 45 deste Regulamento.

Sección Terceira: Coordenador de Ciclo.

Artigo 79º.-Competencias.
Son competencias do Coordenador de Ciclo:

a).- Promover e coordenar, a través dos titores, o desenrolo do proceso educativo dos alumnos de Ciclo.

b).- Promover e coordinar a convivencia dos alumnos.

c).- Convocar e presidir, en ausencia do Director Pedagóxico ou do Coordenador Xeral de Etapa, as reunións do Equipo Docente de Ciclo.

Artigo 80º.- Nomeamento e cese.

O Coordenador de Ciclo é un profesor do Centro. É nomeado e cesado polo Director Xeral a proposta do Director Pedagóxico e oído o Coordenador Xeral de Etapa.

Sección Cuarta: Coordenador de Seminario.

Artigo 81º.- Competencias.

Son competencias do Coordenador de Seminario:

a).- Convocar e moderar as reunións do Seminario.

b).- Coordenar o traballo do Seminario na elaboración das programacións de área de cada curso, procurando a coherencia na distribución dos contidos ó longo dos niveis e ciclos, na propostas dos obxectivos mínimos e criterios de avaliación e na selección de materiais curriculares.

c).- Elaborar os oportunos informes sobre as necesidades do Seminario para a confección do presuposto anual do Centro.

Artigo 82º.- Nomeamento e cese.

O Coordenador do Seminario é nomeado e cesado polo Director Xeral de entre os membros do Seminario, a proposta do Director Pedagóxico e oído o parecer dos membros do Seminario.

Sección quinta: O titor

Artigo 83º: Competencias

É o profesor responsable do proceso educativo de cada un dos alumnos do grupo a el confiado.  Son competencias do titor

A) Preocuparse polo proceso educativo e persoal de cada un dos alumnos do seu grupo. 


B) Levar unha ficha de cada alumno cos seus datos persoais e académicos. 


C) Manter entrevistas personalizadas cos alumnos e os seus pais ou titores. 


D) Reunir ao comezo de curso aos pais do grupo para informarlles sobre o centro, as actividades, calendario, o horario de entrevistas cos pais, o sistema de avaliación, o Departamento de Orientación. etc. 


E) Coordinar a información académica sobre cada alumno cos demais profesores. 


F) Preparar e supervisar a elección dos delegados de curso e velar polo seu funcionamento ao longo do ano. 


G) Coordinar o proceso de avaliación dos alumnos do seu grupo e preparar o informe que a clase presenta na reunión de Avaliación. 


H) Entregar o boletín de avaliación e transmitir ás familias a información relativa ao alumno. 


I) Proporcionar ao grupo da súa clase Técnicas de Estudo e Aprendizaxe, así como de realización de tarefas escolares, coa axuda do Orientador Educativo. 


J) Orientar aos alumnos de final de Ciclo e aos implicados en elección de materias, con axuda do Orientador Educativo. 


K) Facilitar a integración dos alumnos no grupo e promover a participación dos alumnos no ámbito colexial (actividades pastorais, sociais, culturais e deportivas). 


L) Levar a cabo as accións programadas polo Departamento de Orientación no Plan de Acción Tutorial. 


LL) Responsabilizarse da convivencia e disciplina do grupo de alumnos que ten encomendado, de acordo co Coordinador. 


M) Canalizar as demandas e inquietudes dos alumnos e mediar, na solución dos problemas que se expoñan. 


N) Facilitar a cooperación educativa entre os profesores e as familias. 


Ñ) Detectar os alumnos con necesidades especiais e informar ao Orientador Educativo.

Artigo 84º.- Nomeamento e cese.

É nomeado e cesado polo Director Académico, oído o Director Xeral. 

CAPÍTULO SEGUNDO: ÓRGANOS COLEXIADOS.

Sección Primera: Consello de Pastoral.

Artigo 85º.- Composición.

O consello de Pastoral é o órgano no que están presentes tódolos que, dunha maneira directa, participan nas actividades pastorais ou ensinanza relixiosa no Centro.

O consello está formado por:

a).- O Director Xeral.

b).- Os Directores Pedagóxicos.

c).- O Coordenador Xeral de Pastoral.

d).- Os Coordenadores Xerais de Etapa.

e).- Os membros do Equipo de Pastoral.

f).- Os profesores de Relixión.

g).- Os animadores de grupo ou actividades.

h).- Representantes dos titores.

i).- Representante dos pais.

l).- Representante dos alumnos.

m).- Coordenador do Departamento de Acción Social.

Artigo 86º.- Competencias.

Son competencias do Consello de Pastoral:

a).- Coñecer, facer suxerencias e dar o visto e prace á planificación de actividades pastorais da acción educativa do Centro.

b).- Ser instrumento de comunicación entre tódolos que contribuan a educación da fe no Centro.

c).- Servir de lugar onde tódolos axentes de pastoral poidan intercambiar as súas suxerencias e puntos de vista sobre a educación na fe dos alumnos e outros membros da Comunidade Educativa.

d).- Establecer canles de comunicación co Departamento de Acción Social para a seu funcionamento.

Artigo 87º.- Réxime de funcionamento.

1.- O Consello de Pastoral é convocado, coordenado e animado polo Coordenador de Pastoral que, así mesmo, o presidirá en ausencia do Director Xeral.
2.- Reúnese ó comezo de curso preferentemente e outras dúas veces ó ano, para coñecer a programación pastoral do curso e cohesionar as distintas actividades pastorais e as persoas que as realizan.

Sección Segunda: Equipo Docente.

Artigo 88º.- Composición.

O Equipo Docente está integrado polos profesores do respectivo Ciclo.

Artigo 89º.- Competencias.

Son competencias do Equipo Docente:

a).- Realizar a conexión interdisciplinar do Ciclo.

b).- Propoñer ó Claustro criterios xerais de avaliación.

c).- Colaborar na elaboración dos proxectos, adaptacións e diversificacións curriculares.

d).- Propoñer iniciativas e experiencias pedagóxicas e didácticas.

e).- Avaliar os alumnos, decidir sobre a súa promoción e sobre a concesión dos títulos. 

Sección  Terceira: Departamento de orientación.

Artigo 90º.- Composición.

O Departamento de Orientación está formado por:

a).- O Coordenador de Orientación.

b).- Os directores Pedagóxicos.

c).- Os Coodenadores Xerais de Etapa.

d).- Os Titores.

e).- Os profesores para a atención á diversidade.

Artigo 91º.- Competencias.

Son competencias do Seminario de Orientación:

a).- Coordenar a elaboración, realización e avaliación das actividades de orientación da acción educativa do Centro.

b).- Asesorar tecnicamente ós órganos do Centro coas adaptacións curriculares, os programas de reforzo educativo e os criterios de avaliación e promoción de alumnos.

c).- Proporcionar ós alumnos información e orientación sobre alternativas educativas e profesionais.

d).- Elaborar actividades, estratexias e programas de orientación persoal, escolar, profesional e de diversificación curricular.

e).- Aplicar programas de intervención orientadora de alumnos.

f).- Realizar a avaliación psicopedagóxica individualizada dos alumnos e elaborar propostas de intervención.

g).- Coordenar, apoiar e ofrecer soporte técnico a actividades de orientación, titoría, e de formación e perfeccionamento do profesorado.

Sección Cuarta: Outros Seminarios.

Artigo 92º.- Configuración e Composición.

1.- O seminario é o grupo dos profesores que imparten un área ou materia ou un conxunto das mesmas no Centro.

2.- A creación  e modificación dos Seminarios compete ó Director Xeral do Centro.

3.- O Seminario de Relixión deberá coordenarse co Equipo de Pastoral.

Artigo 93º.- Competencias.

Son competencias do Seminario:

a).- Coordenar a elaboración dos currículos da área para cada curso, garantindo a coherencia na programación vertical da área.

b).- Propoñer ó Claustro criterios de avaliación da súa área.
c).- Colaborar na elaboración dos proxectos, adaptacións e diversificacións curriculares.
d).- Propoñer iniciativas e experiencias pedagóxicas e didácticas en relación coa súa área.

Sección quinta: Comisión de Coordinación Pedagóxica.
Artigo 94º.- Configuración e Composición:

1. Director como presidente.

2. Xefe de estudios.

3. Coordinadores de ciclo.

4. Coordinador de departamento de orientación.

5. Coordinador de equipo de normalización ligüística.

Artigo 95º.-.Competencias:

1. Elevar propostas ó claustro co fin de establecer os criterios para a elaboración dos proxectos curriculares.

2. .Velar para que a elaboración dos proxectos curriculares de etapa e o plan de acción titorial se realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

3. Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centreo, os proxectos curriculares de etapa e a programación xeral anual.

4. Establece as directrices xerais para a elaboración das programacións didácticas dos equipos de ciclo e do plan de acción titorial, así como das adaptacións curriculares.

5. Propoñer ó claustro de profesores os proxectos curriculares para a súa aprobación.

6. Velar polo cumprimento e posterior avaliación dos proxectos curriculares de etapa.

7. Canalizar as necesidades de formación do profesorado.

8. Realizar, de ser o caso, a proposta ó xefe de estudios co fin de que se designe o responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

9. Propoñelos profesores que han de formar parte do equipo de normalización lingüística. 

Reunións:


A comisión de coordinación pedagógica reunirase cunha periodicidade mensual e realizarán unha sesión extraordinaria ó comezo do curso e outra ó finalizar este, así como cantas outras se consideren necesarias.

Sección sexta: Equipo de Normalización Lingüística.
Artigo 96º: Composición:

1. Un profesor de cada ciclo nomeados polo director.

2. Dos profesores de Educación Secundaria.

3. Dos alumnos por proposta da xunta de delegados.

4. Un membro do persoal non docente.

5. Poderán incorporarse ó traballo do equipo para temas puntuais outros membros da comunidade educativa.

Artigo 97º:Competencias:

1. Presentar a través do claustro, propostas ó equipo directivo para a fijación dos obxectivos de normalización lingüística que se incluirán no proxecto educativo de centro.

2. Propoñer á comisión de coordinación pedagógica, para a súa inclusión no proxecto curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se deberá especificar, cando menos:

· Medidas para potenciar o uso da lengua galega nas actividades do centro.

· Proxectos tendentes a lograr unha valoración positiva do uso da lengua propia e a mellorar a competencia lingüística dos membros da comunidade educativa.

3. Propoñerlle á comisión de coordinación pedagógica, para a súa inclusión no proxecto curricular, o plan específico para potencir a presencia da realidade galega, cultura, historia, xeografía e economía, etnografía, lengua, literatura, arte, folclore, etc. No ensino.

4. Elaborar e dinaminzar un plan anual de actividades tendentes á consecución dos obxectivos incluídos nos plans anteriores.

5. Presentar para a súa aprobación no consello escolar o orzamento de investimento dos recursos económicos disponibles para estes fins.

6. Aqueloutras funcións que a Consellería de Educación e Ordenación Universitaria prevexa na súa normativa específica.

Reunións:


O equipo de normalización lingüística reunirase cunha periodicidade mensual e realizará unha sesión extraordinaria ó comezo do curso e outra ó finalizar este, así cantas outras se consideren necesarias

Sección setima: Comisión de seguimento do programa de gratuidade.
Artigo 98º:Composición.

1. Presidente do consello escolar.

2. 1 representante dos profesores no consello escolar.

3. 2 representantes dos pais no consello escolar.

Artigo 99º:Competencias.

1.- Supervisar que se cumplen as normas básicas que rixen o programa de gratuidade de libros no centro.

2.- Aprobar as propostas de libros defectuosos presentadas poos profesores e comunicarselo ós pais afectados.

3.- Resolver as reclamacións dos pais sobre os libros entregados.

Reunións.

A comisión reunirase dúas veces durante o curso escolar: un o comezo para resolver a reclamacións presentadas polas familias e outra o final para aprobar as propostas presentadas polas familias.do curso escolar.

Sección oitava: Observatorio da convivencia do centro
Artigo 100º:Composición.

Este constituirase no seo do consello escolar e estará formado por:

1. director ou directora do centro.

2. Xefe ou xefa de estudos.

3. orientador ou orientadora.

4. Un representante dos alumnos.

5. Un represetante dos pais.

6. Catro representantes dos profesores.

7. A persoa do consello escolar encargada das iniciativas e programas de coeducación.

8. Un representante de persoal non docente.

Tamén estará aberta a participación a todo persoal que poida contribuir a mellora da convivencia escolar.

Artigo 101º:Competencias.

1. Dinamizar o plan de convivencia do centro.
2. Elaborar un informe anual da análise da convivencia.

3. Informar trimestralmente ao consello escolar.

4. Coordinar as actuacións conxuntas dos ambitos implicados relacionados coa mellora da convivencia escolar.

5. Propoñerlle á administración educativa as medidas oportunas para mellorar a convivencia escolar.

6. Aqueloutras que a propia administración o observatorio da convivencia a nivel provincial lle poidan enconmendar.

Reunións.

Celebrará tres reunións anuais de carácter oridinario, unha por trimestre, e con carácter extraordinario cantas convoque a presidencia a instancia propia ou a proposta, a lo menos, dunha terceira parte dos membros do observatorio.


TÍTULO V


ALTERACIÓN DA CONVIVENCIA.

CAPÍTULO PRIMEIRO: NORMAS XERAIS.

Artigo 102º.- Valor da convivencia.

A axeitada convivencia no Centro é unha condición indispensable para a progresiva maduración dos distintos membros da Comunidade Educativa en especial dos alumnos e daquela no seu conxunto e, consiguientemente, para a consecución dos obxectivos do Carácter Propio do Centro.

As normas recollidas neste Regulamento de Réxime Interior teñen carácter educativo e deben contribuír a crear o adecuado clima de respecto, así como de responsabilidade e esforzo na aprendizaxe, necesarios para o bo funcionamento do Centro.
Artigo 103º.- Alteración e corrección.

1.- Alteran a convivencia do Centro os membros da Comunidade Educativa que, por acción ou omisión, vulneran as normas de convivencia a que se refire o artigo 7 do presente Regulamento.

2.- Os que alteren a convivencia serán correxidos conforme ós medios e procedementos que sinala a lexislación vixente e o presente Regulamento.

3.  Ao comezo de cada curso escolar, poderanse establecer normas de convivencia específicas en desenvolvemento das xerais contemplada no artigo 7 do presente Regulamento, que serán incorporadas como Anexo deste documento.
Art. 104º.- Inasistencia ás clases: 

1. A inasistencia inxustificada ás clases será sancionada. A sanción por inasistencia inxustificada a unha determinada clase será imposta polo Profesor da mesma, polo titor ou polo Xefe de Estudos. Cando a inasistencia prodúzase en toda unha xornada escolar, a sanción será imposta polo titor ou polo Xefe de Estudos, sen prexuízo das que poidan impor os respectivos Profesores. 

2. Perda ao dereito a de avaliación continua: 

a) Sen prexuízo das medidas de corrección que adopte o órgano competente, a falta , xustificada ou non, a máis do 15 % das sesións lectivas dunha materia ou área durante a avaliación, impedirá a avaliación continua do alumno na mesma, debendo someterse aos procedementos de avaliación final que estableza, ao efecto, o equipo de profesores. 

b) Así mesmo, a falta inxustificada a máis do 20 % das sesións lectivas dun área ou materia, comportará a perda do dereito de avaliación da mesma ou a imposibilidade de aplicación dos criterios de avaliación, entendéndose que non foi superada. 

3. A xustificación da falta de asistencia realizarase por escrito asinado polo pai, nai ou titor do alumno, no que se fará constar o día e as horas de inasistencia ao Centro e a causa da mesma. Ao escrito achegarase, se o Titular do mesmo solicítao, o documento justificativo que corresponda a cada caso (parte ou informe médico, citación, etc. É misión do Titor e no seu caso do Xefe de Estudos, valorar se devandita xustificación é causa suficiente para eximir ao alumno do indicado nos puntos 1 e 2 deste artigo. 

CAPÍTULO SEGUNDO: CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
Artigo 105º.- Criterio de corrección.

A adopción de sancións disciplinarias e de medidas provisionais, deberanse ter en conta os seguintes criterios xerais: 

a) A imposición de sancións terá finalidade e carácter educativo, e procurará a mellora da convivencia no centro. 

b) Deberanse ter en conta, con carácter prioritario, os dereitos da maioría dos membros da comunidade educativa e os das vítimas de actos antisociais, de agresións ou de acoso. 

c) Non se poderá privar a ningún alumno do seu dereito á educación obrigatoria. 

d) Non se poderán impor correccións contrarias á integridade física e a dignidade persoal do alumno. 

e) Valoraranse a idade, situación e circunstancias persoais, familiares e sociais do alumno, e demais factores que puidesen incidir na aparición das condutas ou actos contrarios ás normas establecidas.

f) Deberanse ter en conta as secuelas psicolóxicas e sociais dos agredidos, así como a alarma ou repercusión social creada polas condutas sancionables.

g) As sancións deberán ser proporcionais á natureza e gravidade das faltas cometidas, e deberán contribuír á mellora do clima de convivencia do centro. 

h) A forma en que a alteración afecta aos obxectivos fundamentais do Proxecto Educativo de Centro, Proxecto Curricular de Etapa e Programación Xeneral Anual do Centro. 

Estes criterios de corrección están conformes ó que dictamina o Real Decreto de Dereitos e Deberes dos alumnos (Real Decreto 732/1995, BOE  3 de xuño de 1995).

Artigo 106º.- Calificación da alteración da convivencia.

As alteracións da convivencia poderán ser leves e graves.

Artigo 107º.- Gradación das correccións.

Ós efectos da gradación das correccións:

1.- Son circunstancias paliativas:

a).- O recoñecemento espontáneo da conducta incorrecta.

b).- A falta de intencionalidade.

c).- A observancia dunha conducta habitual positiva favorecedora da convivencia.

2.- Son circunstancias acentuantes:

A) A premeditación e a reiteración. 

B) O uso da violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes ou irrespetuosas, de menosprezo continuado e de acoso dentro ou fóra do centro. 
C) Causar dano, inxuria ou ofensa aos compañeiros de menor idade ou aos recentemente incorporados ao Centro. 
D) A falta de respecto ao profesorado, ao persoal non docente e aos demais membros da comunidade educativa no exercicio das súas funcións. 
E) As condutas que atenten ao dereito a non ser discriminado por razón de nacemento, raza, sexo, capacidade económica, conviccións políticas, morais ou relixiosas, así como por padecer discapacidade ou calquera outra condición ou circunstancia social. 
F) Os actos realizados en grupo que atenten contra os dereitos de calquera membro da comunidade educativa. 
G) Calquera acto que entrañe ou fomente a violencia, a discriminación, o racismo, a xenofobia ou o menoscabo dos principios do Carácter Propio. 
H) Os actos realizados de forma colectiva que atenten contra os dereitos dos demais membros da comunidade educativa 
I) O uso da violencia 
J) A publicidade das condutas contrarias ás normas de convivencia 
K) A incitación a calquera dos actos contemplados nos puntos anteriores.
Art. 108º.- Responsabilidade e reparación de danos: 

1. Os alumnos quedan obrigados a reparar os danos que causen, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, ás instalacións, aos materiais do centro e ás pertenzas doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo económico da súa reparación. Así mesmo, estarán obrigados a restituír, no seu caso, o subtraído. Os pais ou representantes legais asumirán a responsabilidade civil que lles corresponda nos termos previstos pola Lei. 

2. Nalgúns supostos excepcionais a reparación material dos danos pode substituírse pola realización de tarefas que contribúan ao mellor desenvolvemento das actividades do centro, ou á mellora da contorna ambiental do mesmo. 

3. A reparación económica non eximirá da sanción. 

4. Así mesmo, cando se incorra en condutas tipificadas como agresión física ou moral aos seus compañeiros ou demais membros da comunidade educativa, deberase reparar o dano moral causado mediante a presentación de escusas e o recoñecemento da responsabilidade nos actos, ben en público ou ben en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que determine o órgano competente para impor a corrección. 

Art.109º.- Ámbito: 

Poderán corrixirse, de acordo co disposto neste regulamento, os actos contrarios ás normas de convivencia do centro realizados polos alumnos no recinto escolar ou durante a realización de actividades complementarias e extraescolares. Igualmente, poderán corrixirse as actuacións do alumno que, aínda que realizadas fose do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compañeiros ou a outros membros da comunidade educativa.
Sección Primeira: Alteracións leves da convivencia.

Artigo 110.- Calificación.

Son alteracións leves da convivencia aquelas que vulneren as normas de convivencia e que non están calificadas no presente Regulamento como graves e que aparecen no Plan de Convivencia e  cada curso escolar na Programación Xeral Anual.

Artigo 111º.- Corrección.

1.- As alteracións leves da convivencia poderán ser correxidas mediante:

a) Amoestación privada ou por escrito. 

b) Comparecencia inmediata ante o Xefe de estudos. 

c) Realización de traballos específicos en horario non lectivo.

d) Realización de tarefas que contribúan á mellora e desenvolvemento das actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado ás instalacións ou ao material do centro ou ás pertenzas doutros membros da comunidade educativa. 

e) Suspensión do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro. 

f) Cambio de grupo do alumno por un prazo máximo dunha semana.

g) Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo máximo de tres días. Durante o tempo que dure a suspensión, o alumno deberá realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupción no proceso formativo. 

h) Suspensión do dereito de asistencia ao centro por un prazo máximo de tres días lectivos. Durante o tempo que dure a suspensión, o alumno deberá realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupción no proceso formativo. 

Artigo 112º.- Órganos competentes. 

1. Serán competentes para decidir as correccións previstas no artigo anterior: 

a) Os profesores do alumno, oído este, as correccións que se establecen nos parágrafos a) e b), dando conta ao titor e ao Xefe de estudos. 

b) O titor do alumno, oído o mesmo, as correccións que se establecen nos parágrafos a), b), c) e d). 

c) O Xefe de estudos e o Director, oído o alumno e o seu profesor ou titor, as correccións *previsas nos parágrafos b), c), d), e) e f). 


d) Ao Director toda as siñaladas.
2. As condutas contrarias ás normas de convivencia no centro prescribirán no prazo dun mes, contado a partir da data da súa comisión. As correccións impostas como consecuencia destas condutas prescribirán á finalización do curso escolar. 

3.- Na imposición destas correccións será oído o alumno e informados os pais.

Sección Segunda: Alteracións graves da convivencia.

Artigo 113º.- Calificación.

Son alteracións graves da convivencia as seguintes:
a) As accións ou omisións gravemente contrarias ao Carácter Propio do Centro. 

b) Os actos graves de indisciplina, desconsideración, insultos, inxurias, ofensas graves, falta de respecto ou actitudes desafiantes, labores cara aos Profesores e demais persoal do centro. 

c) O acoso físico ou moral aos compañeiros. 

d) O uso da violencia, as agresións, as ofensas graves e os actos que atenten gravemente contra a intimidade ou os bos costumes sociais contra os compañeiros ou demais membros da comunidade educativa ou doutras persoas que se relacionen co Centro. 

e) A discriminación, as vexacións ou as humillacións a calquera membro da comunidade educativa, xa sexan por razón de nacemento, raza, sexo, relixión, orientación sexual, opinión ou calquera outra condición ou circunstancia persoal ou social. 

f) A gravación, publicidade ou difusión, a través de calquera medio ou soporte, de agresións ou humillacións cometidas. 

g) As actuacións prexudiciais para a saúde, a integridade persoal e a moralidade dos membros da Comunidade Educativa do Centro, ou a incitación ás mesmas.

h) Os danos graves causados intencionadamente ou por uso indebido nas instalacións, materiais e documentos do centro ou nas pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

i) A suplantación de personalidade e a falsificación ou subtracción de documentos académicos.

j) O uso, a incitación ao mesmo ou a introdución no centro de obxectos ou sustancias prexudiciais para a saúde.

k) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do Centro.

l) A reiteración nun mesmo curso escolar de condutas que alteren de forma grave a convivencia.

m) O incumprimento das correccións impostas.

n) Aquelas que se cualifiquen como talles pola lexislación vixente. 

Art. 114º.- Corrección. 

1. As alteracións graves da convivencia poderán ser corrixidas mediante:

a) Realización de tarefas que contribúan á mellora e desenvolvemento das actividades do Centro, en horario non lectivo.

b) Realización de tarefas dirixidas a reparar o dano causado ás instalacións ou ao material do centro ou ás pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa, ou ás instalacións ou pertenzas das institucións coas que se relacione o Centro, en horario non lectivo. 

c) Cambio de grupo do alumno.

d) Suspensión do dereito a participar nas actividades escolares complementarias, nas actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.

e) Suspensión na participación nos servizos complementarios do centro.

f) Suspensión da asistencia a determinadas clases por un período superior a tres días e inferior a dúas semanas.
g) Suspensión do dereito de asistencia ao Centro durante un período superior a tres días lectivos e inferior a un mes.
h) Cambio de Centro.
i) Aqueloutras que determine a lexislación vixente. 
2. Durante o período que duren as correccións sinaladas nos parágrafos f) e g) do número anterior, o alumno deberá realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupción do proceso formativo. 
3. A aplicación das sancións previstas nas letras f) e g)do apartado 1 producirase cando a gravidade dos feitos labores e a presenza do alumno que os cometa no centro supoñan menoscabo dos dereitos ou da dignidade para outros membros 
da comunidade educativa. Así mesmo, adoptarase esta sanción en caso de agresión física, ameazas ou insultos graves a un Profesor. 
Art. 115º.- Órgano competente. 
1. Compete impor as sancións por faltas graves ao Director Pedagóxico 
2. A imposición das correccións por faltas graves realizarase conforme ao procedemento que establece a lexislación vixente.
3. O procedemento para a tramitación dos expedientes disciplinarios estará acorde coa lexislación vixente.
Art. 116º.- Ámbito de aplicación 
1. Co obxecto de garantir o cumprimento do Plan de Convivencia do centro, corrixiranse, de conformidade co disposto no presente Decreto, os actos contrarios ás normas establecidas no Regulamento de Réxime Interno que realicen os alumnos no recinto escolar ou durante a realización de actividades complementarias e extraescolares e servizos educativos complementarios. 
2. Igualmente poderanse corrixir todos aqueles actos de alumnos realizados fose do recinto escolar cando teñan a súa orixe ou estean directamente relacionadas coa actividade escolar ou afecten aos membros da comunidade educativa. 
3. En caso de comisión de actos que puidesen ser constitutivos de delito ou falta penal, os Profesores e o equipo directivo do centro teñen a obrigación e o deber de pór os feitos en coñecemento dos Corpos de Seguridade correspondentes ou do Ministerio Fiscal.
CAPÍTULO TERCEIRO. PROCEDEMENTO CONCILIADO PARA A RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.
Art. 117º.- Valor da resolución conciliada. 


De conformidade cos principios inspiradores do Carácter propio e Proxecto educativo de Centro, procurarase a resolución conciliada das alteracións graves de convivencia, a fin de evitar, sempre que sexa posible, a incoación de expedientes disciplinarios, buscando a función educativa e *reparadora de todo proceso corrector.

Art. 118º.- Principios básicos.


Para levar a cabo a resolución conciliada será necesario que o alumno (ou os seus pais ou representantes legais, se o alumno é menor de idade) acepten esta fórmula de resolución e comprométanse a cumprir as medidas acordadas.

Art. 119º.- Reunión conciliadora.


Para chegar a unha solución conciliada que evite a tramitación dun expediente sancionador, será imprescindible a celebración dunha reunión previamente convocada, con asistencia do Director Pedagóxico, profesor-titor do alumno, o propio alumno (ou os seus pais ou representantes legais, se o alumno é menor de idade). 


En todo caso, se o alumno é menor de idade, o Director Pedagóxico e profesor-titor escoitaranlle con carácter previo, para coñecer o seu relato dos feitos. 

Art. 120º.- Acordo escrito. 


Deixarase constancia do acordo nun documento escrito que deberá incluír, polo menos, os seguintes extremos: feitos ou condutas imputadas ao alumno, corrección que se impón, aceptación expresa por parte do alumno (ou os seus pais ou representantes legais), data de inicio dos efectos da corrección e firma dos asistentes.

CAPÍTULO CUARTO: RESTO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.
Artigo 121º.- Correccións.

1.- Sen persuízo da regulación que se deriva do réxime específico da relación dos distintos membros da Comunidade Educativa coa Entidade Titular do Centro (laboral, civil, mercantil, canónica, etc.) a alteración da convivencia destes membros da Comunidade Educativa poderá ser correxida pola Entidade Titular do Centro con:

a).- Amonestación privada.

b).- Amonestación pública.

c).- Limitación de acceso a instalacións, actividades e servicios do Centro.

2.- As correccións impostas ós pais dos alumnos requirirán a aprobación do Consello Escolar.

TÍTULO VI. RECLAMACIÓN DE CUALIFICACIÓNS. 

Art. 122º.- Obxecto da reclamación. 

Os alumnos ou os seus pais ou representantes legais poderán reclamar contra as decisións e cualificacións que, como resultado do proceso de avaliación, adóptense ao finalizar un ciclo ou curso. 

Art. 123º.- Motivos de impugnación. 

A reclamación só poderá basearse nalgún dos seguintes motivos: 

a) Inadecuación da proba proposta ao alumno en relación cos obxectivos ou contidos da área ou materia sometida a avaliación e co nivel previsto na programación. 

b) Incorrecta aplicación dos criterios de avaliación establecidos.

DISPOSICIÓNS ADICIONAIS.

Primeira: Referencia.

1.- Os artigos 7, 38 a 45, 56 a 70, 75 a 84, 88 a 93, e 105 a 116; no que afectan as ensinanzas concertadas, díctanse ó amparo no establecido nos artigos 54.3, 55 e 57 l) da Lei Orgánica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do dereito á educación.

2.- Os artigos citados no número anterior, no que afectan as ensinanzas non concertadas, e o resto dos artigos do presente Regulamento, díctanse ó amparo do sinalado no artigo 25 da Lei Orgánica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do dereito á educación.

Segunda: Relacións laborais.

Sen perxuízo do sinalado no presente Regulamento, as normas laborais entre a Entidade Titular e o persoal contratado regularánse pola súa normativa específica.

Así mesmo, rexirase pola súa normativa específica a representación dos traballadores na empresa.

Terceira: Profesorado relixioso.

A aplicación do presente Regulamento ao persoal relixioso destinado no Centro terá en conta o seu estatuto específico amparado pola Constitución, os Acordos entre o Estado Español e a Santa Sede e a Lei Orgánica de Liberdade Relixiosa.

Cuarta: Amigos do Centro.

Os amigos do Centro son as persoas que, voluntariamente, colaboran na consecución dos obxectivos educativos do Centro, no seu sostemento económico ou na relación do Centro co seu entorno.


DISPOSICIÓN DEROGATORIA.

Queda derogado o Regulamento de Réxime Interior do Centro aprobado polo Consello Escolar do Centro, a proposta da Entidade Titular, o 7 de xuño de 2005.

DISPOSICIÓNS FINAIS.

Primeira: Modificación do Regulamento.

A modificación do presente Regulamento compete á Entidade Titular do Centro, que deberá sometelo á aprobación do Consello Escolar.

Segunda: Entrada en vigor.

O presente Regulamento entrará en vigor na data en que sexa a probado polo Consello Escolar. A súa vixencia queda condicionada ó mantemento do Centro en réxime de concertos educativos.
O presente Regulamento de Réximen Interno, foi presentado ao Claustro de Profesores na reunión do día 30 de xuño de 2009 e foi aprobada por      votos a favor,     votos en contra      votos en branco e     abstencións.

Para constancia do cal asinan a continuación.

Monforte de Lemos, 30 de xuño de 2009

O presente Regulamento de Réximen Interno, foi presentado ao Consello Escolar na reunión do día 29 de xuño de 2009 e foi aprobada por      votos a favor,     votos en contra      votos en branco e     abstencións.
Para constancia do cual asinan a continuación.

Monforte de Lemos, 29 de xuño de 2009
Pola titularidade





Polos profesores

Polos alumnos





Polos pais de familia

Polo personal non docente






Director
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